RISALAH LENGK AP

RAPAT PARIPURNA
DEW AN PERW AKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

Tentang

PENGELOLA AN JASA TENAGA KERJA DAERAH
DENGAN PERJANJIAN KERJA

Rapat Ke :1,2,3,4

Masa Persidangan :lll &l

Tahun Sidang : 2022 - 2023

Hari / Tanggal : Selasa, 15 November 2022
Rabu, 16 November 2022

Kamis, 17 November 2022
Jum’at, 27 Januari 2023

DIKELUARKAN OLEH :
SEKRETARIAT DPRD KOTA SURAKARTA



DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

RISALAH RAPAT PARIPURNA

Tahun Sidang s 2023
Masa Sidang i |
Jenis Rapat : Rapat Paripurna
Sifat Rapat : Terbuka
Hari/Tanggal : Jumat, 27 Januari 2023
Jam » 13.00 WIB s5/d selesai
Termpat : Gedung Graha Paripuma DPRD Kota Surakarta
Arara ;
PARIPURNA KE-4

1. Raperda tentang Penyelenggaraan Reklame
2. Raperda tentang Ketenagakerfjaan
3. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan
Perjanjian Kerja (TKDPK)
Dengan Acara Pokok ;
* Laporan Pembahaszan,
» Persstujuan Barsama;
» Pendapat aAkhir Walikota.

PIMPINAN RAPAT : Budi Prasetyo, 5.50s., M.A.P. - Ketua DPRD
SEKRETARIS : Kinkin Sultanul Hakim - Sekretaris DPRD
HADIR

I. DARI ANGGOTA DFRD KOTA SURAKARTA
1. Budi Prasetyo, 5.505, MAP. PDI Perjeangan

2. H. Sugeng Riyanto, 5.5. Partai Keadilan Sejahtera
3. Drs. Taufiqurrahman GOLKAR-PSI



4. Drs. Achmad Sapari, M.M. PAN-GERINDRA
3. ¥F. Sukasno, $.H. PDI Perjuangan
6. Recro Indadi Sarwo Indah, S.H. PCI Perjuangan
7. Ety Isworo, 5.H., M.H. PCI Perjuangan
3. Ekya Sih Hananta, S.H., M.H. PCI Perjuangan
3. Janjang Sumaryono Aji, 5.P. POI Perjuangan
1. Lim Purwanto PLI Perjuangan
11, Drs. Faulus Haryoto PDI Perjuangan
12. Trihono Setyo Putro, A.Md PCI Perjuafgan
13. Indriani, 5.E. FCI PQ gan
14, Juge Agung Ruwanto ﬁ’%uangan
15. Suyatno @ I Perjuangan

16, 5iti Muslikah, 5,505, M.ALP. \S{‘\ PDI Perjuangan
17. Ginda Ferachtriawan, $.E., M.Si {'}) PDI Perjuangan

NE-

18, Wahyu Harvanko, S.E. > PDI Perjuangan
19. Wawanto, 5.H. \’&ib PDI Parjuangan
20. Suharsono, S.H., MQ%»O PDI Perjuanigan
21. Slamet Widods : PDL Perjuangan
Z22. Anna Budiapt P Perjuangan
23. Roy 5a PDY Perjuangan
24, 5 PDI Perjuangan
25. D?ﬁma Indrasari, A.Md PLI Perjuarngan
Eﬁ.@w Maharani Gunawati, 5.Th PDI Perjuangan

Hartanti, 5.E. PCI Perjuangan

Honda Hendarto PDI Perjuangan
29. Dwah Retno Pratiwi, 5.50s., M.1.Kom PCI Perjuangan
30. 5. Rony Kamtorag PCT Perjuangan
31, Titik Nurhayah, S.H. PDL Perjuangan
32. Elizabeth Pudiiningat PDI Perjuangan

33. H. Asih Sunjoto Putro, 5.51
34. Muhadi Syahroni, S.T.
35. Didik Hermawan, S.Pd.

Partal Keadilan Sajahtara
Partai Keadilan Sejahtera
Partai Keadilan Sejahtera



I11.

I1I.

36, Yudha Sindu Riyanto, S.H. PAN-GERINDRA

37. Ardianto Kuswinarno, 5.H. PAN-GERINDRA
38. H. Muhammad Al Armin,SE PAN-GERINCRA
39, H. Agus Setiawan, SH PAN-GERINDRA
40, Agus Nuryanto, 5.Pd GOLKAR-PSI
41. Ir. H. Margono, MM GOLKAR-PSI
42, Antonius Yogo Prabowo GOLKAR-PSI

DARI PEMERINTAH KOTA SURAKARTA :

1. Wailkota, Wakil Walikota, Para Pejabat Eksekutif, ’Zﬁg}m
Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta. (&‘

2. Wartawan Media Cetak. \&‘.

TIDAK / BELUM HADIR DARI y@n DPRD KOTA
SURAKARTA : v
1. Agung Harsakti Parcasila {é‘ PAN-GERINDRA

2. Yulianto Indramoke S O - F. PDI Perjuangan

3. H. Abdul Ghofar Ismall - Partai Keadilan Sejahtera



JALANNYA RAPAT PARIPURNA
DALAM RANGKA

1. RAPERDA TENTANG PENYELENGGARAAN REKLAME

Z. RAPERDA TENTANG KETENAGAKERJAAN

3. RAPERDA TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA
KERJA DAERAH DENGAN PERJANJIAN KERJA

(TKDPK).

et
Rapat dibuka Puku : 1{&»%5

PIMPINAN RAPAT : \E;;»
Yth. Sdr. Walikota dan Wakil Walikota Surakaria. @
Yang kami hormati Sdr. Pimpinan dan Anggota n.

Yang kami homati Para Pejabat Jajaran Eksekutif Pemerintah Kots

Surakaria, rekan - rekan media ce fl%ﬁ:pun elektronik serta para
tamu undangan yang berbahagia. ¢ {:} >

Asziamur’sialkum

Salam sejahtera bag ki

Puji syukus ita panjatkan kehadirat Alah SWT. atas
karunia dan rah Qa yang telah dilmpahbkan kepada kita sekalian,
sehingga kita @ dapst bersama — sama mengikuti Rapat Paripurna

Dewan pad@ri ini dalam keadaan sehat wai'afiat.

yada seluruh tamu undargan kami sampaikan terima kasih yang
tel rkenan meluangkan waktunya mengikutl jalannya Rapat
F*an"burna Dawan pada hariini,

Sebelum Rapat Paripuma kami nyatakan dibuka, kepada Sdr.
Sekretaris Dewan dipersilahkan untuk melaporkan kehadiran Anggota
Dewan sesuai dengan daftar hadir yang telah ditandatangani, di
persijabkan.



SEKRETARIS DPRD :

Yth. Fimpinan Rapat, Fimpinan dan Anggots Dewan beserta hadirin
yang kami hormati,

¥.ami laporkan bahwa Rapat Paripuma OPRD Kota Surakarta yang
diselenggarakan pada han ini Jumat tanggal 27 Januvari 2023 dihadiri
aleh 42 orang Anggota Dewan, yang fidak hadir 3 orang Anggota
Dewan,
Adapun nama Anggota Dawan yang tidak / balum hadir adalah

1. Agung Harsakti Pancasila - Tjin

2. Yulianto Indramoko - Tjin {\

3. H. Abdul Ghofar Ismail, 5.5i - Ljin \i. {2}»
Demikian laporan Presensi hadir Anggota Dewan, N
PIMPINAN RAPAT : \4\%

Terima kasih kepada Sdr. Sekre EI:D ewan vang telah
melaporkan kehadiran Anggota Dewan,

Sebagaimana telah dibacakan uléﬁ §dr Sekretaris Dewan dari 45
Anggota Dewan, telah hadir seba a&\& Anggota Dewan.

Sesual gengan Peraturan ov n Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Surakarta Humy,,‘ Ta\ un 2020 tentang Tata Tertib Dewan
Perwakilan Rakyat ‘Hota Surakarta Pasal 138 ayat (1) huruf b
dissbutkan bahw apal Paripuma moemenuhi kuorum apabila rapat
dihadiri oloh p@éﬂ-‘kﬁt % (dua perliga) dan jumiah Anggota DPRD
Uik merm tikan Pimpinan DPRDC serla unfuk menatapkan Perda
dan APBDAN

Egngan demikizn berdasarkan kehadiran Anggota Dewan tersebut
Ra&t Paripura ini telah mearmenuhi kuorum.

Untuk itu, Rapat Paripuma pada han ini Jumat tanggal 27 Januari
2023, saya nyatakan dibuka dan terbuka untuk umum.

{Ketok Falu 3x)
Sidang Dewar yanyg saya hormail,
Bardasarkan Pasal 59 ayat (1) huruf d Undang-Undang Nomor

24 Tahwn 2009 Tentang Eendera, Bahasa dan Lambang Negara
sarta Lagu Kebangsaan disebutkan bahwa Lagu Kebangsaan Walib
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diperdengarkan danfatau dinyanyikan dalam acara pembukaan
sidang Paripuma MPR, DPR, dan DPRD".

Berkaitan dengan itu, ijinkan kami mengajak seluruh hadifin untuk
berdin menyanyikan lagu Kebangsaan Indonesia Raya.
= Hadirin dimohan berdiri_

MENYANYIKAN
LAGU KEBANGSAAN INDONESIA RAYA
m Hadirir dipersifahkan uniuk duduk kembali \e {2}
(\
PIMPINAN RAPAT ; {z}\t\
i"’“h
Rapat Pariporra Dewan dan ﬂﬂl@\g«s yang kami
(¢
frormati, ”\

Berdasarkan hasil Rapat Badan Mu - \ﬁlj;i pada tanggal 29

Desember 2022 dengan Catatan Rapat Nomor 22/BM-DPRD/XI1/2022,
diagendakan Rapat Faripuma Deu;ra‘ing da hari ini Jumat tanggal 27
Januari 2023 dengan agenda - _ | N

FPARIPURNA KE-4 /‘\Y“W
1. Raperda tentangﬁap\ythggaraan Reklame
2. Raperda tentwﬁ@e“ﬁagakeqaan
3. Raperda ;a%«é Péngelulaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan
Perja njian\@a {TKDPK}
Dangan ra Pokok ;
*ﬁ} @?‘r Pembahsasan,
Q\:Q\Parsetujuan Bersama; dan

i{, #  Pendapat Akhir Walikota

PIMPINAN RAPAT :
Rapat Parlipurna Dewan dan hadirin  yamg kami
hormati,

Berdasarkan 3Surat Pansus Raperda tentang Penyelenggaraan
Rekiarme Nomor J4/PANSUSH2023 tanggal 27 Januar 2023 tentang

Pangunduran Wakiu, maka peru kami sampaikan bahwa Penyampaian
Laporan Hasil Pembahasan Raperda fentang Penyelenggaraan

-f-



Reklame pada hari ini dinyatakan ditunda, sehingga agenda utama pada
han ini yarty Penyampaian Laporan Hasil Pembahasan Raperda tentang
Ketenagakeraan dan Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja
Daerah Dengan Perjaniian Kerfa (TKDPK).

Berdasarkan Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertlb Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah ota Surakarta Pasal 11 ayat {4) huruf a.
Pembicaraan fingkai If melipuli kegfaian:

a. Pengembifan Kepulusan dalam rapal panpuma yang gfqa futi
dengan: {\»

1. Penyampaian laporan yang berisi proses mmba%g@endapar
fraksi, dan hasil pembicaraan tingkal | oleh imeinan kormis,
pimpinan gabungan komisi, atau gimpinan o \}%@%

2. Permintaan Porsetujuan  secara fisah gimpinan rapat kepada
anggota dalam rapal panpuma, dan /"ﬁ

3. Pandapat akhir Walikols. \f {,

BLIE;

¢« ON\NY
Bardasarkan catatan dan élﬁn’at. yang akan menyampaikan
Laporan Hasil PembahasapPansus adalah sebagai berikut :
3. Yth. 3dri. Elizabelity iningati, selaku Juru Bicara Pansus
Raperda tentan iﬁ%kﬁﬁagn.
4, Yth. Sdrl. In QQ;E selaku Juru Bicara Pansus Raperda tentang
F‘Ent;;teélltz:llailrQl
" e cocsm
ALK it kepada Yth. Sdri. Elizabeth Pudjiningatl, dipersilahkan
un%k\menyampaikan Laporan Hasil Pembahasan Pansus terhadap
Rancangan Peraturan Daerah tentang Ketenagakeraan.

a Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja

LAPORAN HASIL PEMBAHASAN PANSUS

Disampaikan oleh :

Tenma kasih disampaikan hepada Yth. Sdri Elizabath
Podiiningafi, sefaku  Jurv Bicara Pansus Raperda  lentang



Helenagaketfaan yang lelah menyampaikan laporan pansues dan
nenyarahan naskahrya.

2. Selanjutnya kami persilahkan kepada Yth. Sdri. Indriani, 5.E, untuk
menyampaikan Laporan Hasil Pembahasan Pansus terhadap
Rancangan Peraturan Daerah tentang Pengeiolaan Jasa Tenags
Kerja Dagrah dengan Parjanjian Kerja {TKOPK).

Terima kasih disampaikan kepada Yth. Sdri. Indrani, S.E.,
safaku Juru Bicara Pansus Raperda lemtang Fengefolaan Jasa
Tenaga Kera Daerah depgan Fspanjian Ketja {TKDR!@ ar

Denyerahan naskafinya. <\o
FPIMPINAN RAPAT : \ijz}
Rapat Paripurng Dewan dan hac({\r@’}any ko
hormat, AN

Selanjutnys periu kami tawarkan kepéﬂ:éjﬂrum Rapat Paripuma
Dewan yang terhormat “Apakab La ,ra'?{‘}l.-laai! Pembahasan Pansus
tersebut dapat dierima dan disetujOnsebagai dasar untuk dilakukan
Persetujuan Bersama antara Pe@mm Kota dengan DPRD terhadap :

1. Rancangan Peraturan Daorah tentang Ketenagakerjaan?
Atas pertanyzaan F*imp<< i3pat, DEWAN ME ; SETUJU
[ Ketok Palu 1x }

2. Hanm@ Peraturan Daerah tentang Pengalolaan Jasa
Te a Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja (TKDPK)?"

Atas %ﬁyaan Pimpinan Rapat, DEWAN MENJAWAB : SETUJU
A\

AP\ { Ketok Palu 1x)

PIMPINAN RAPAT :

Terima kasih.

Selanjuthya kami persiahkan kepada Sdr. Sekretaris Dewan
untuk membacakan Naskah Rancangan Keputusan DPRD {entang
Persetujuan atas Laporan Pansug yang membahas Rancangan
Peraturan Dasrah tentang Hetenagakerjaan dan Rancangan
Peraturan Daerah tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah
dengan Perjanjian Kerja {TKDPK), dipersilahkan.
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PEMBACAAN NASKAH RANCANGAN
KEPUTUSAN DPRD

e

Disampaikan oleh Sdr. Sekretans Dewan

PIMPINAN RAPAT :

Tenma kasih disampaikan kepada Sdr. Sekretaris Dewan yang
telah membacakan Naskah Rancangan Keputusan DPRE dimaksud.

Selanjutnya kami mintakan persetujuan kepada seluruh Anggota
Dewan yang terhomat, “Apakah Naskah Rancangan Keputusan DRRD
yang baru saja dibacakan oleh Sdr. Sekretaris Dewan dapa(\@
untuk ditetapkan menjadi Keputusan DPFRD ( O

N
Atas pertanyaan Pimpinan Rapat, DEWAN HEHJA&?E SETLIJLI
\T}t\ { Ketok Palu 1x)

PIMPINAN RAPAT : *w")

Tearima kasih.
Selanjutnya kami  Pimpina

tujui

' f
m:bl,!RD serta Walikota  akan
juan Bersama atas Rancangan

menandatangani Berita Acara
Feraturan Daerah te agakerjaan dan Rancangan
Peraturan Daerah m;;n;: gelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah
dengan Perjanjia rja (TKDPK). Kepada GSekrstariat Dewan

dipersilabkan u empersiapkan kelengkapannya.
ap hadinn kami rmofon untuk berdin

Wi

~ Kepada 5

Cch ANDATANGANAN BERITA ACARA
¢t
?“:5‘ ‘PERSETUJUAN BERSAMA DAN PARAF
Y RANCANGAN PERATURAN DAERAH

{ Kemudian Penyerahan Berita Acara Parsstujuan Bersama kepada
Yth Sdr. Walikota |

~ FHadirin dimiohon duduk kembalil
PIMPINAN RAPAT :

Terima kasih.



Rapaf Faripurna Dewan doan Hadirin yang kami
Rormatl,

Telah kita ssgksikan bersama Penandatanganan Persstujuan
Bersama amtara Pemerintah Kota dengan DPRD terhadap -
1. Rancangan Peraturan Dagrah tentany Ketenagakecjaan; dan
4. Rancangan Peraturan Dasrah tentang Pengelolaan Jasa
Tenaga Ketja Daerah dengan Perjan)ian Kerja {TKDPK).
yang selanuinya Persetwjuan Barsama ini segera disampaikan kepada
Gubernur untuk dimintakan normor register.

{
PIMPINAN RAPAT : {’\»
O\

Dengan telah disetujuinya Raperda tersebut, m“"iﬁiﬁi‘ai dengan
Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah I(ut;n rakarta Nomor
1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib Dewan Pe cilan Rakyat Daerah
Kota Surakarta Pasal 11 ayat {4} huruf (}? bicaraan Tingkat Ul
diakhiri dengan Pendapat Akhir Wallkgia& ”

Kepada Yth. Walikota dipe Iﬁhkgri menyampaikan Pendapat

rei
""‘\‘ W
Akhimya. {\J

ey

FEHBA@AKHIR WALIKOTA

3

Ve
Q&p&liﬁm oleh Sdr. Walikota
PIMPINAN @1

Terima %ﬁ kapada Yth. Sdr. Walikota yang ielah menyampaikan
1]

Penda{g@:}k

i‘;;:bﬂpnr Paripurna Dewan dan hadifin  yang kami
hormat,

Cengan demikian selesailah Rapat Panpurna Dewan pada bari ini

nya.

dan kspada segenap hadirin kami sampaikan terima kasih atas
kesabaran dan perhatiannya mengikuii jalannya acars Rapat Panpurna
pada hari ini, serta kepada semua pihak yang tefah membaniu
tersalenggaranyz Rapat Panpuma ini.

Dengan demikian Rapat dapat kita akhiri dan kami nyatakan
ditutup. (Kefok Falu 3x)

=10 -



Wassalamu'alaikuom Warohmatullohi Wabarokatuh.

Rapat ditutup Pukul : 15.00 WIB

Surakarta, 27 Januari 2023

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

Ko.Bag. FR.

| sublkear, Percidingan & Fislak ., ...

A1 -



JADWAL AGENDA KEGLATAN DPRD KOTA SURAKARTA
BULAN 1 JANLUARI 2023
NOMOR 1 22 I BM-0OPRD 7 XN F 20022
Harl Tanggal : Kemis, 29 Destmbar 2022

1| Seran 5/d Kamis 1. PRaperda lenkang - Pambabhasan
2 - 26 Janyan 024 Periyelerigaeraan Rekliame - FaxiFtnd
2. Faperds bentang - Pandagrat Alhir Fraksi
| Eetenagakarjacn
[ 3. Raperds tentang Pangeksdlaan
, _ et THDPK,
| ot 13.00 PARIPURNA KE-4 Lapowan Pernbahasan;
27 Januarl 2023 WIB | 1. Raperda tentang Persebl il Bersama;
Pemyelenggaraan Feklome - Pendapat Akhir Walikoa
2. Raperda tentareg
Eetenagaterjsan
3. Raperda bantang Pengeiolaan
THELDFE

CATATAN :



DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

= .Jalen At Syrclpla MNO. 143 A Teip (27 712481, T8TS, TEE29, TI5891, 730092 Fax, (0271: TIT620
! Weabsie dprd surakara go id E-mal  sakmekenal-opadifEsorakaia po.d
SURAKARTH
5745

Swrbkarta, 26 Januar 2023

5 e — e ——

\
Hengharap dengan homat ates kehadman Bapak; T Sandars, &a :
Han, ianggatl = haw'zt, 37 Ianuard o029 b%
Pl 1 13.00 WTE
Tempat t Sadung Geaha Paripena DPRD Nota Surakarcs
Acara : RAPAT PARIPURMA KE-4 @

}. Raperda tentang Peryelenpgaraan Faklame K

1. Raperda tertang '

Ketenagokeriasn
3. Raperda tentang Pengeloldan Jasa T erah dengan
Perjanjian Kera %

Catatan * 1. Mohon Hadir Teps:
1 Yang di Undang :

- Fmpinan dan DERD - DHH
- Wa akil Wakleits - DPIAPIKE
- Delreta h v DISKOMINFG 58
- AS - [wnas Perdagangan
- - SATPOL PP
- Bagizh Hukum - Setda
PENCA - Bagian Crganisasl - Setda
Q PPEDA - Bagian Perekonoonan-Setds

BKPSDM - Tenaga Al Fraks)

~ m“_l!!'l’1f"rl"'l'5p‘1_[IF* - Sekretars DPRD
. - - Yabag-Kxbag b Lingkup Setwan
- CHSMAXER - Ky
% e boag-«2subbag di Bag PP
K 4. Pakaian : - DPRD - Pai
« Elsebanif - Baik

?‘ Demikian atzs parnatian dan KEhBANaNnYa, dkampaian terma kasih,

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
-3 “KOTA SURAKARTA




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

A, Al Sucipto Mo, 1434 Telp, [0271) 712461, 711879, 735790 Fae, 717620
Webshe © dovlarstarmbols, go.if Fmal | sormen suratarniigmas.oom

Surskarta
L7145
DAFTAR HADIR
HarfTanggal - Jumat 27 Januan 2023
Wakitu 1 13.00 Wb
Tempat : Graha Paripuna DPRD Kots Syrakarta
Acara + Rapat Paripurma ke - 4

1. Raperda Tertang Pemysisnggarasn Rollame
£ Raperda Tentang fetsnmgaboe]nan
3. Raperda Temtang Pengeioiaan Jaxa Tensga Kedfa h Dengan

Pasjanjlan Karja \
ot Freede N
-  Laposan Penbahasan;
- Porsstujusn Bersama; @
- Pandapat Akhir Wslicot. (3&’
NG MANA FRAKSF N TANDA TANGAN
1 Budi Prasetyo, 5505 MAP FDI Perju y I '

2 | H. Sugeng Riyanto, 5.8

5. | Ors. Achmad Sapar, M.M

Crs. Taufiqumahman

¥F. Sukasno 5.4,

Etty lswara, SH MH

4
5
8. | RoroIndradi Serwe Indak, S H
T
B
9

13. |nct¥| S.E

4. | Siti Musikah, S 5oe. MAP

15, | Ginda Ferachbiswan, 5 E., M_Si

16. | Wahyu Haryanio, 3.E

17. | Jerjang Sumaryoms A, S F

18. | Suhamono, 3 H., M H

1%. | Slamet Widado, 5 H




4" HO NAMA FRAKSI ' TANDA TANGAN
20. | Roy Ssputmo PDI Parjuangsn 20", |
21. | THiK Nuhayab, S.H PEI Perjuangan | Y 21 T—F

| 22. | Henart, SE PLA Perjuangan | e Y

| 23. | Anna Budiar, 5.PAK F'DI_Preriummﬂ g 23_ 4.

| 2a. | Wawanio, SH PO1 Perjuangan | 24, e =

| 25, | Suwunio P! Paruangan i >
26. | Tri Hono Setyo Putro, 4 Md PDI Perjuangan
27, | Honda Hendario PLH Perjuangan
28. | Yulianto lndratmoke FDI Paruangan
29. | Elizabeth Pudjiningat PO Perjuangan
30. | LmPurwanio, S.H FOI Perpangan
31. | Dinar Retna indasan, A Md FOI Perjuangan
32. | Dyah Retno Pratiwl, 5.508., M.LKom PDI Perjuangan S\
33. | Terty Maharani Gunawati S.Th PO Pﬂmﬁg
34. | H. Asih Sunoto Putro, 5.5 :
95, | Mubhsdi Syahroni, ST
36. | H. Abdul Ghafar lsmall., 5.5i
37. | Didik Hemawan, S.Pd

738, | . Mubanvred Al Amin, §.E  PAN-GERINDRA

738, | Yudha Sindu Rivanto, S.H PAN-GERINDRA

| 4. | Ardianio Kuwinamo PAN-GERINDRA

! 41. | H. Agus PAN-GERINGRA
42. | Agung H PAN-GERINDRA
43 [drH M %M GULKAR-FSI
44, [ Agum . 5.Py GOLKAR-PE]

45 | A Yoga Prabowo GOLKAR-PS)

SEKRETARIS DPRD KOTA SURAKARTA

ANUL HAKIM
HIF. 195705810 193402 1 003



PEMERINTAH KOTA SURAKARTA
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

H. Al Suciato 40, 1434 Telp. (0271) 712461, 711879, 735790 Fax, 717620

Surakint
57 145
DAFTAR HADIR
Haslf Tenggat Jumgt, 26 Jamsen 2023
Waktu 12.00 wiB
Tormpust Graha Panpuma DPRD Kola Surakarta
Acars RAPAT PARNPLIRMA 4
1. Frparrly Tormior] PiyTyidaria Faie [ b
2. Raperia Tenlarg Kb
3. Rpends Tonlarg Pengsoiin Sl Teriga Saqe Deenh Dangan Kt
Dty Acare Pokol ;
> Laporan Pembxaiamn, @
> Porset.juan Borsame; \&’
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LAPORAN HABIL PEMBAHASAN PANITIA KHURLS
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TENTANG PENGELOLAAN JABA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA

Aszrioomu ‘almkum Wr Wh,,
Salam sgjohiera baqt Kila semua,

Yang kami hormati, Pimpinan Rapai, Pimpinan Dewan dan REI{@
Anpgota DPRD Kota Surakara; %

Yang kemmi hormat],  3dr. Walikela Surakarta dan Wakil Walikcmburakarta;

Yang kamil hormaty, Scpenap Jajaran Ekselutf di lin Pemerintah

Kota Surakarta: 7 Q

. : W’
Yang kami hormati, Rekan-rekan wartawan media dati elekironik serta

seluruh hadirin yang ]gn{"@ggia_
Fertama-tatma marilalt kita pah}&l?ﬁ'l doa dan pujl svulkur kehadirat

Tuhan Yanmg Maba Kuasa, @-ﬂ Atzs  berkat dan rahmat-Nya kita

diperkenankan berloumpul g Graha Paripuma DPRD Kota Surakarla

1 dalam Keadaan seh
rapat Panpuma D Surakarta dengan salah saty apendanya adalah
penyampaian Lapor =il Pembahasen Rancangan Peraturan Dacrah Kota
Burakarta tent engelnlaan Jasa Tenapn Kerga Dacrah denpzan Perjanjian
Ketya. F‘ar:lﬂ{kfﬁé lon kali im, perkenankanlah kami atas nama Panikia
Ehusus B% gan Peraturan Daerah Kota Surakarta tentang Pengelolaan
Jasa _ Kerja Daerah dengan Pesjanjian  Kerja wuntuk dapat

menyarpaikan Lapeoran Hazgil Pembahasat.

Sidang Dewan yarng terhormed dan hadinn yang kami hormat,

Mengawali penyampaian Laporan Hasil Pembahasan ind maka tak lopa
kami sampailian ucapan rerima Kasih kKepada -

a. Yth.Fimpinen Rapat yvang tclah membenkan kesempatan kepada Pantia
Kbhusus Ranesangan Persturan Daerah Kota Surakarta tentang Pengelolaan



Jasa Tenaga EKEcrja Dacrah dengan Perjanjian Kerja untuk  dapat
menyarnpaikan hasil pembahasan,

b. Tth. Badan Musvawarah DPRD Kota Surakarts vane (clabh memgadwalkan
peryvampaian Laporat Haml Pemmbahasan Rancangan Peraturan Daerah
Kila Surabarts tentang Pengelolasn Jasa Tenaga Kerja Daerah denpan
Peqannan Kerpa.

c. Serta kepada semua pthak yang terhbat bask secara langsung maupun tidak
langsung dalam pcmbahason ini, baik dari kalangan Legislatif, Eksekutil,
maupun dar Stake holders Kota Surakarte yang telah mengambil bagian
dan berpartisipasi dalam pembahazan raperda ini. \'

\

Sidong Detvan young terbwrrnol oo hodinn yang berbuha@

Sclampuinya kam sampaikan Laporan Hasil Pembﬂ.l%n Rancanpgan
Pecraturan Dacrah Kota Surakarta tentang Pengelnlaa.{ za Tenaga Kerjs
Dacrah dengan Perjanian Kerja sebagai berilout - {%)
I. PENDAHULUANR {Z\
Jumlah Aparatur Sipil Ne éxingkungan Pemerintah Hota
Surakerta semakin herkurang @e unnya. Dalam kurun wakin 20146-
2021 terdapat 1.300 PNS yeam

Hersarnasn  dengan 1t

[ mancapal batas usia pensiun.

yang diambil Pemerintah Pusat

mengen:l pembatas pegawai melalui kebijakan maralarium

penerimazn CPNE un 2011-2014 vang dilatjutkan tahun 2015-2019
roengakibatkan : terpentahinya jumlzh kebutuhan  pegawai  di
linglungan srittab Keta Surakarta, Hal ini berimplikasi terhadap

Imrangn}'ﬁ\{‘ ¥T dayd manusta dalam memberikan pelayanan yang
malsi kepada masvarakai. Sebagan  solusi uotuk mengalasi
nhan tersebut, maka Pemerintah Kota Suraliarta berusaha
mclakukan terobosan dengan merekral tenaga kerja bara yanp bokan

masnk pads galongan PNS, PPPK maupun honorer.

Berdasarkan latar belakang permasalahan diatas, diperlulcan suatn
regulasi untuk mengisi kekosongan hukum  terhadap permasalahan
empiris di Kota Surakarta. Untuk mewujudloan rata kelola penyelenggarazn
pemerintabhan yvang  efekil dan  sistem  birokrasi vang baik dengan
dukuingan sumber doaya mapusia yang ungeal dan berkuaslitag, serfa
mampu mcomberikan pelavanan secara maksimal Lkepade masyaralkat di
Kota Surakarta, mmaka DFED Kota Surakatta berimisiatifl untuk menyusun

2



Rancangan Peraturan Daerah Keota Surakarta tentang Pengololaan Jasa
Tenapa Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja.

II. DASAR HIFKUM

Dazar Hukum yang menjadi acuan dalam pembahasan Rancangan

Peraturan Dacrah Kota Surakadma tentang Pengelolaan Jase Tenaga Kerja
Daerah dengan Peganjian Kerja adalah sebagal berakut -

1.

Y
“

Paszal I8 ayat {#] Undang.-Undang Daszar Negara Republbk Indonesia
Tahn 1945,
Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan %
Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propins Jawa T‘imu]‘éia
Tengah, Jawa Baxat Dan Dacrah [stimewa Yogyakarta | %‘Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 43); \?
Undang-Hndang Nemor 23 Tahun 2014 tentang B mtahan Dacrah
{Lembaran Negara Republik Indonesia ‘I;;b 14 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik ‘\i@nesia Momor S587)
sebagaimana  felah beberapa kali dio teralchit dengan Peratiran
R@ Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kena [Lembar gara Republik Indonesia Tahun
2022 Nomor 238 Tambzhan“lembaran Mhegara Republik Indonesia
Nomor 6841);

iV

Pemerntah Pongeanti Undang = DU

Feraturan Laerah Kota Surakarta tentang
Pengelolaan Jass Tenaga Kerja Daerahh dengan Perjanjian Kerja
ﬂkaﬁ\ mulai dar tanggal 17 Wovember 2022 s.d 26 Januan

dil
2
- ?ﬂ; zan Rancangan Peraturan Dacerah Kota Surakaeta tentang
1

gelolaan Jasa Tenapga Kerja Daerah dengatt Pesjanjian Ketja
dilaksanakan di Kantor DPRD Kota Surakarta,

IV. PESERTA PEMBAHAEAN

Peserta pembahasan Rancangan Peradudran Daerah Kota Surakarta

tentang Pengelolasan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja
adalah =ebagni berikut :



Y.

1. Pimpinan dan Anggota [Manibha Khusus Rancangan Peraturan Dacrah
Kota Surakarta tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerzh dengan

Pemasnjian Kerja vaity :

NO NaMA | JABATAN | UNSUR
1. | Y. F.Sukasng, 3. H., M. H. | Ketua F. FDI-P
2. | Buharsono, $.H, M. H. Wakil Ketma F,PDI-P
3 l{u? Eap;.ltra Angpgrota . . pul-p
4. | Dr=, Paulus Haryvalo Angaota F. PDI-@
5. | Ety Iswara, S. H., M. H. P : *ﬁr
A, | Bayatin Anggata Féjw,
7. | Jugo Agung Ruwanto Angeot 1\{ F FDI-F |
8. | Indriani, 5. L. | @\M FEDLE |
g. | Elizabeth Pudjiningati Anﬁﬂ N |
100, | Hartanti, §. E. ‘ {.S,%Anggma R ‘

2. Dr. Dors Kusumastut:, 5, HW selaln Tenaga Ahli Rancangan
Peraturan Daerah Kota

Kcrja Dacrah den

Suralcarta.

. Orgatusas  Pe at Dwaerah yang
Surakaria, Drga_nisasi Setda Kota Surakarta, Bagian Hukum
Sctda Kota Surs

4. Penda

a tentang Pengelolaan .Jasa Tenaga
ion Kerja dari Universitas Slamct Riyvadi

terdin dan BKPSDM Kota

a zerta stake holder tetkait lainnva.

Panitia Khusus ERancangan Peralisn Dacrah Kota

S@t& tentang  Pengelolaan Jasa Tenaga Ecpa Dacrah dengan
Jiatl Kerja dari Sekretanat DPRD Kota Suralcarta.

BANAAN PEMBAILABAAN

Pelaltsanaan pembahasan Rancangan Peraluran Dacrah Kota
Surakarta tenlang Penpelolasn Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan

Perjamjian kerya dilabmkan dengan melalni beberapa tahapan sehagai

berikuat -

1. Pembahagan Kaperda dilaksanekan mulm tanggal 17 Novernber 2022
5.4 26 Junuan 2023,



2. Bmudy Banding ke DPUPKP Kebupaten Slemnan dan DPRD EKota
Yogvakarta dilaksanaltan pada tenggal 23 &/d 23 Novemhber 2022,

3. Konsuitasi ke Kementenan Dalam Negenn dan BEN Rl dilaksanakan
pada tanggal & 5/ 10 Degember 2022,

4, Pubitc Hearing dilaksanakan pada tangpal 15 Desember 20232,

2. Fasilitasi dengan Biro Hukum Provinsl Jawa Tengah dilsksanakan
pada tanggal 12 Janvari 2023.

6. Sinkronisasi Hasil Fasilitasi dari Biro Hukom Proving Jawa Tengah
dilaksanekan pada tanggal 26 Januar 2023,

7. Penyampaian Pendapat Akhir Fraksi di DPRD Kota Surakarta&%i

27 Jartari 2023, L
HASIL PEMBAHASAN (b
Dari selurnih ranpkasan . kepatan . pem terhadap
Fancangan Pecraturan Draerah Kota Surakarta ie I engelolaan Jasa

Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian KEI%‘\E dihagillkan melalui
kcgiatan Rapat Kerja Pansus, Rapat Dengar Pendapat (Public Hearingj,
dan dengan mempertimbangkan Pendh{{&chir Fraksi di DPRD Kota
Surakarta, maka dapat kami 1ap@u pembahasan sebagai becikut:

. -‘@ bahan menjadi :

RANCANGAN RAN DAERAH KOTA SURAHARTA
TENTANG LOLAAN JASA TENAGA EERJA DENGAN
PERJ A

b. HONSID ENTMBANG
Komistd erumbang mengalami perubahan

c. no&sﬁm MENGINGAT
\]-g:n ideran Mengingat mengalami perubahan
d. BATANG TUBUH
Jecars umim  Rancangan Peratiran Daerah Kot Surakarta
tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kega Dacrah dengan Peranjian Kerja
mengalatm perubwhan yang sermula terdin dan 13 BAB dan 29 Pasal
berubah menjadi 16 BAB dan 27 Pasal
Ferubahan susunan, bailt berapa penvempurmasn, peoghapusan

a. JODUL RAPERDA
Judul Faperda men

dan penambahan materi di dalam BAR maupun Pasal secara lengkap
dijalarkan schagm benloat ;



BAE I : KETENTUAN UMUM
BAE 1 terdiri dari 1 |ssatu] Pasal mengenni Ketentuan
Vmum dan mengalami perubahan
ASARE DAR TUJUAN
BAE Il terdiri dari 2 (dua} Pasal valtu Pasal 2 dan Pasal
2 vanF mengetur meogeoai Ases daog Tujuao dan
mengalami perubahan
BABIIT : MANAJEMEN TKDPK

BAE Il gemula terdirl darl 7 (tujubh} Pasal berubah

njadi 5 (Lima) Pasal
o & t\&lx@

BAB 11

+*

terletak padsa Pasal 4 sampal pasal 8 vang ta

bagian mengenal Pereocanaan, I"ﬂlgaﬂ.{?‘ anjiam
Kerja dan Jaopkn Waktu Perjanjian Ke SN

BAB IV : EVALUASI KINERJA {\
BAE IV ini merupakan tambabiin
terdiri dari 1 [safu} Pagsl ya ot 9 yang mengatur
engenni Evaluasi K;Ing{'%

BABV  :PENUGASAN TKD 0
BAE V merupa seran dari sebelumoya BAE IV
terdiri dari tua| yaitu Pazal 10 yang mengator
mEeng ugasan TEDPK dan mengalami
peIa

BAR VI ! ERTIR DAN TATA KERJA

merupakan pergeseran dari sebelomnysa BAB ¥

o terdiri dari 1 (satu| Pasel yuitu Peeal 11 yvang mengaiur

{::;3\ mengenai Tats Tertib dan Tats Herja dan mengalswmni
perubahan.

o

ﬁﬂ ¥II : HAK DAN KEWAJIBAN THDPK
BAB VIl merupakan pergeseran dari sebelumnya BAB
¥Vl semula terdirl dari 3 [delapen| Pasal berubah
menjadl & |[eoam} Pasal valtn Pasal 12 sampal Pasal 17
vany terdiri dari bagian mengenai Umum, Hak dan

Kewajiban
BAE VIII : LARANGAN

BAE VIII merupakan pergeseran darl sebelumunya BAB
YU



semntala terdiri dari 3 (tiga]) Pasal bercbab menjadi 1
(sata} Pasal waitn Pasal 158 yang mengatur mengenai
Larangamn

EARB IX : KESELAMATAN DAN KESEHATAN KER.JA
BAH TX mernpakan pergeseran darl sebelomuys BAB
VI terdiri dari 1 (satn] Pasal yaitn Pasal 19 yang
wmengatur mengenai Eeselamatan dan Keschatan Kerja

dan tidak mengalami peruhahan

BAR X : PENILATAN KINERJA
BAB X merupakan pergeseran dari ashelumnya
terdiri dari 1 {satu) Pasal yaitu Fasal 20 ya éugntur
mengensai Penilaian Kinerja dan m«eng‘nla\Q\L

PEMBERHENTIAN TKDFK ¢ (&'

BAB X1 merupakaon pergeseran dnq%r:umnﬂ BAB X
semula terdirl dari 1 {satu) é‘ﬁd babh menjadi 2
{dua) Pacal yaitn Pesal 2 1 o 22 yany medgatur

mengenai P‘emberhentlﬁa FK

BAB X]

LE 2

""‘\‘ W
BAR XIT :PELAPORAN | ()
BAB XII meru  pergeseran darl sebelumnya BAB
X1 terdiri @arl) 1 [satu) Pasal vaitn Pasal 23 yang
mtngaué}“m snal Peloporan daon wmengaloooi
pe
BAE XIII YAAN
XMI ind merupakan tambahan BAR baru
e wpdird dard 1 [satu) Pasal yaitu Pasal 24 vang mengatar
:\‘ mengendi Pemblayaan
?y:l\xw : SINERGITAS
BAE X1V inil merupakan tambahan BAR barn
torditi dard 1 [satnu] Pasal yajito Pasal 25 voog mesagatar
mengena] Binsvgitas

BAB XV : KETENTUAN PERALIHAN
BAR XV merpalkan pergeseran dari sebelumnya BAB
XII
terdirl dari 1 (pain| Paxsl yaiin Passl 26 yvang menguiur
mengenal Hetentusn Peralihan dam mengalsnid
perabahan



BAB XVI : KETENTUAN PENUTLUP
HAB XVI mempakan pergesermn darl seabelumnyan BAB
p 411
terdivi dari 1 (watn| Pasal yaito Paral 27 yang mengatur
mengennl Hetemtoan Peoutup dan tidak mengalamd
perubaihan

e. PENJELASAN DAN PASAL DEMI PASAL
Adapun Penjelazon dan Pasal demi Pasal aebagaimana terlampir dalam

laproran inl. <\'Q}

VII. PENDAPAT AKHIR FRAKSI @

Berkaitan dengan Pendapat Akhir Fraksi vang altan hagian
tidak terpisahkan dari proses pembahasan serta herdas@rkan ketentuan
dalam Peraturan DPRD Kota Suraksrta Nm}ar @hun 2020 tentang
Tate, Tertib DPRD Kota Surakarta sebagain’mcﬁ'ﬁtclah diubah terakhir
dengan Peraturan DPED Kola Surakart mor 1 Tabun 2021 tentang
Perubahan atas Peraturan DPRD Kot arta Nomor 1 Tahun 2020
lenlang Tata Tertib DPRD Kota Sur a, dari 4 { empat | fraksi yang
ada di DPR} Kota Surakarta, Fraksi PDI-P menyaralian menerima dan

menyetujui Rancangan @uﬁm Daecrsh Kotz Surakans tentang
Pengelolaan Jasa Te tja Daerah dengam Perjanpan kKena ini

Sementara 3L
GEEINDRA

I yvang lain yautn Fraksi PES, Fraksi PAM
1 GOLKAKR — P51 gsedar awal tdak menginimkan
ikut  serta dalam  keanggotaan Pansus  yang
membaba perda Pengelolaan Jasa Tenags HKerja Daerah dengan
P-Erjﬂ:@% J&. Adapun Pendapat Akhir Fraksi sebagaimana terlampir
Alai 19po

Sidang dewan yang ferhormat dan hadinin yang berhaliagio,

& il

Puji syukuar kami panjaltkan kehadiral Tuhan Yang Maha Kuasa
bahwazanya Pansus Hancangan Peraturan Daerah Kota Suraltarta
tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kera
telah  menyelesaikan pembahagan untik dapal kami laporkan di
hadapan Forum Repat Parpwmna ind. Selanjutnya kami serahkan
sepenuhnya kepada Hapat Panpuma untuk dapat dilakukan Pepsetujuan



Bersama Walikota Surakarta dan Dewan Perwalalan Ealgrat Daerah Kota

Surakarta sebapai dasar penetapamiya.

Kami menyadar sepenuhnya dan menyampaikan permohonan maaf
yang sebesar - besarnva apabila ada banyak kelurangan  dalam
penyampaian laporan ini. Atas perhatian dan Kesabharannys disarnpaiksn

terima kasih.

Wissalaamu ‘alaibum Wr Wh

Surakarta, 27 Januari 2033 2
PAMITIA KHUISUS '&

EANCANGAN PERATURAN DAEEAH RKOTA SURAEKART
TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DAERA AN
FERJAN.HAN KERJA &
UA \% TUA

Y.F. 8 (3, 5.H., M.Il. AUHARBRONG, 5.H., M.H.

g Laporan
e

Yan
Q E INDRIANI, S.E.



FRAKSI PDI PERJUANGAN
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

JI. Adisucipto No. 143 A, Tdp, : (0271) 720391, T11854, T11ETE, T12793, 7311540, Fax. {0271) T17620
SURAKARTA

145

PENDAPAT FRAKSI
FRAKSI PDI PERJUANGAN DPRD KOTA SURAKARTA
terhadap :

RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG PENGELOLAAN
JASA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN PERJANJIAN KER.JA

MERDEKAIII

Assalamy alatom Warohmatuliahi Wabarokatuh.

Salam Sefahtera Bagl Rita aamua,

Menindaklanjuti surat dan Pimpinan DOPRD Kota Surakarts Mo OD.02_ 014 3602023 tertangoal
26 Januan 2023, perihal Pendapat Fraksi terhadap Rapsrda Pemgelolaan Jasa Tenaga Kera
Daerah dengan Perjanjian Kerja.

Bahwa sesua dengan hasil pembabasan Paniliy Khesos, maks Fraks PO Perpangan DPRD
Kota Surakarta sepakat dan menyefojui dengan apa yang telah direkomendasikan Panitia
Khusays.

Demikian Pendapat Akhir Fraksi PD| Pejuangan DPRD Kota Surakarta, kamd sampaikan
semoga dapat diakomadir. Alas perhatian dan kerjasamanya, kami usapkan tenima kasih.

Wassalamu'slarkum Warohraefullehi Wabarokatih.

Surakarta, 27 Januan 2023

DEWAN PERWARILAN RAKYAT DAERAH
FRAKS| FARTAI DEMOKRAS! INDONESIA PERJUANGAN
KOTA SURAKARTA

Kelua,

e

|
YE. SUKASNO,SH

A
%, PALILUS HARYOTO



FRAKSI PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

' Jalan Adi Sucipto Na. 143 4 Telp, (0271) 711641 Emad - pkreprhters sclofyabag.co id
PKS Faye. {0271) 717620 SURAKARTA 57145

%
Surakaria, 25 Januan 2023

HNomar: J1/K/P/FPKS/I/2023 Kepada
Lamp : - Yth. Pimpinan DPRD Kota Surakartz
Ferihal : Pendapat Akhir Fraksi di SURAKARTA

15, o alll 8o g pSule p Wil

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT akes limpahan
karunia nikmat-Nya, shalawat dan salam sernega tercurah kepada Rasulullah
SAW., keluarga, sahabat, dan para pengikutnya.

Menindaklanjut! surat dar surat dard Pimpinan DPRD Kota Surakarts
Nomor DD.02.01/1360/1/2023 mengenai, Pendapat Akhir Fraksi terhadap
Rancangan Peraturan Daerah (Raperda) tentang Feryelenggaraan Heklame;
Raperta tentang Ketenagokerjaan dan Raperda tentang Pengelolaan Jasa
Tenaga kerja Daerah dengan Perjanjizn Kerja.

Oleh karena itu, pendapat Akhir Fraksi Partai Keadllan Sejahtera DPRD
Kota Surakata adakah sebagai berlkut &

1. Raperda tentang Fenyelenggaraan Reklame menyatakan SETUIL.

<. Raperda tentang Ketenagakerjaan menyatakan SETUIU,

3. Raperda tenteng Pengelolaan Jasa Tenaga ketla Dacrah dengan
Ferjanjian Kerja menyatakan TIDAK SETUIU dengan alasan sabagai
berikut:

a. Sejak awal Fraksi PKS tidak menyetujui dan bdak mengikuti
pembahasan Panitia Khusus Raperda lentang Pengelolaan Jasa
Tenaga HKerja [oerah  dengan  Peranjlan  Kerfa.  Kami
berpendapatan keberadaan TKPK saat ini cukup diatur malajui



FRAKSI PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

Jalan Adi Sugipio No. 143 8 Telp, (0271) 711841 Emar - pksejahtara_sola@yahon.co s

Fax, [0Z71) 717620 SURAKARTA 57145

Peraturzn Walikota Surakarta dan tidak urgen untuk diatar melalyi
Persturan Daerah.

- Secara yuridis normatif, draft Raperda tentang Perwjelolaan Jasa

Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja tdak sesuai denoan
Undang-Undang Nomor 12 tahun 2011 tertang Pembentukan
Peraturan  Perundang-undangan  sebagaimara  telah diubah
beberapa kali terakhir dergan Undang - Undang Momer. 13, Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Marmor 12
hun 2011 fentang Pembentukan Peraturan Perundang-
uncangan.

. Dan draft Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja

Daerah dengan Perjanjian Ketja vang telah disampaikan terdapat
banyak catatan yang memperlifatkan bahwa Raperda tentang
Fengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja
inl belum memenuhi.zsas formil dan materiil uniuk disahkan
sebagal Peratyran, Daerah. Asas formil dalam pembentukan
raperda Hdak terpenuhi karena tidak semua fraksi di DPRD Kota
Surdkaria feribat dalam  pembehasan. Asas materil  bidak
terpenuibl  karena  muatan  mated dalam  draft  Raperda
bertentangan dengan Surat Edaran Mentert Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No.
BA1E5/M.SM. 020372022  Tentang Status  Kepegawaian i
Lingkungan Instansi Pemenntah Ffusat dan Pemerintah Dasrah.



FRAKS| PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA

Jalan Adi Sucipto Moo 143 4 Talp. (0371} T11841 Emad - peejahteras_sob@yahoo.co.ld
PKS Fax. {0271) 717620 SURAKARTA 57145

Cremitdan Pendapat Akhir Fraksi Fartai Keadilan Sejahtera harap menjad|
periksa dan ditindaklanjuti sebagaimana mestinya. Atas perhatiannya kami
ucapkan berirmna kasih.

@ Sy g alll dax s 3 plale p Ml 9

DFRD KOTA SURAKARTA

FRANKSI PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
o wrPilay Ketua .




FRAKSI PAN - GERINDRA

DEWAN PERWANILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA
DO A0 NI | Jwtan. Adisucioto No. 143 & Twlp. (0271) TAZ461, 735290, 735284,
e e TA5292, 735293, T118T2 Ext. 108 Samshurts 57145 o
Surakarta, 26 Januan 2023

Mamor : 0B2FPAN-GERINDORAMSEN 2023
Fanhal : Pendapat Akhir Fraksi
Lampiran -
Kapada Yih :
Ketua DPRED Kota Surakarta.
dl Tempat.

Assalammralaikum We W
Salam sejahtera baqi kita sermua

Bahwa berdasarkan surat pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Dascah Kota Surakanz.
Nemor @ QD02 0113650072023 tanggal 26 Januar 2023.

Kami Fraksi PAN - GERINDRA menindaklanptnya dengan pemyatzan menyampaikan
Pendapat Fraksi sebagai berikut .

1. Bahwa Raperda Kola Surakarta tentang Ketenagakerjaan dapat diferima dan disetjul
untuk ditetapkan nienjadi Peraluran Dasrab tentang Ketenagakerjaan,

2. Bahwa Faperda Keota Surakarta tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah
dengan Perjanjian Kerja ditolak dan tidak disetujuf untuk ditetapkan menjadi Paraturan
Craerah tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Dasrab dengan Perganjian Kerja.

3. Bahwa halk-hal lain terkait Haperda yang dimaksud, diserahkan sepenuhnya pada alal
kedangkapan Dewan Perwakian Rakyal Daerab Kota Surakarka yang membahas.

Cemikian pendapat akhir dan Fraksi PAN — GERINDRA disampaikan agar dapat digunakan
sebagaimana mestinya. Alas perhalian dan kerjasamanya divcapkan terima kasih.

Wizssalamy alaikum W v
FRAKEI PAN - GERINDRA

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

H::zué-l.-': [ Sekretans

rifmﬁ""”
\°\ GEENONT =

¥

Ardlanio Kuswinarne, S.H. x,h.. P f'*;.,é.';/!'-'l.lnl. Al Amin, S.E.
SR
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FRAKSIPARTAI GOLKAR - PS5I ﬁ{' ?-
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAN g i

FTEI

HOTA SURAKARTA 5"3.1"»;.-,""‘;"“:?
Jalan Adi Sucipto No. 143 A Telp. (0271) 711842 Surakouta RO

FENDAFAT FRAKSL PARTAI COLKAR — ]
DPRI KOTA STRAKARTA
TERHATDAF RATERDA
TENTANG :
Femgelolnan Jasa Tenaga Ker|s Dacrah desgin Pevjanjgss Kusirak

Azsolemy ‘alotkues warskmarullefe] wabarantorsh

Menindak lanjuti surat yanp dikiriman deogan Momer: 00020071 3600/2023 , peribal
Pendapa Fraksi, tertanggal 26 Januard 2023, Dengan ini Fraks Factsd GIMKAR - PST
DPED Kota Surikarts Betpendapal Bahwa Kancangan Peramuran Dacrsh wnisng Pengebolsan
Jazn Tenaga Kema NMaemb dengan Perjanjinn Kontrak hanes Ji sevesilicsn denpan Paratran
Ferundang — vndangan yang berlaku,

Dernikian Pendapat Fraksi ini di sanipaikcan 5tas perhatian dan ke s di wcapkan
terima kosih.

Fasralowia ‘slaikzen warehwegrallahy wabaraakatnh
Sexalowitn, 26 Januari 2023
FRAKSI PARTAI CGOLKAR - PSI

DEWAN PERWAKTLAN RAKYAT DAERAN
KOTA SURAKARTA

AGUS NUVREYANTO, 5.°d




FIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA
PROVING] JAWA TENGAH

KEPUTUSAN DEWAN PERWAEKILANMN RAKYAT DAERAR

KOTA SURAKARTA
NOMOR 2 TAHUN 2023

TENTANG s\'(g}‘

PEREEETUJUAN BERSAMA

WALIKOTA SURAKARTA DAN DEWAN PERWAKILAN '{&Em

KOTA SURAKARTA

ATAS RANCANGAN FERATURAN DAERAH K
TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KE;RS GAN PERJANJLAN

Menimbang:

DITETAPKAN MENJAD] P@R\'@RAN DAERAH

PIMPINAN DEWAN A@&N RAKYAT DAERAH

I{ff iﬁ. A,

a. ewajiban Pemerintah Daerah untull roemenain

inan layanan pada masyarakat yang cepat, tepar,
Q kil dan efisicn maka Pemerintah Dacrah periu

Q mengmakan Jass Tenaga Kerja Dengsn Perjanjian

Kerja,

b. bahwa Pamtba Ehusts Dewen Perwalalan Ralgrat
Daerahh EKota  Surakerta  telah menyelessikan
pembahasan Rancangan Peraturan Daerah  Eota
Surakeria  tentang Pengelolaan Jase Tenags Kera
Dengan Perjanjien Kerja;

¢. bahwa sesyai Pagal 11 ayat (4] hurat a Peraturan Dewan
Ferwakilan Rakyat Daerah Kota Surakarta Nomor 1
Tahun 2020 tentang Tata Tertb Dewan Perwaldlan
Rakyat Daeran Kota Surakaria sebagsimana telah



Mengingat:

diubah dengan Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat
Dacrah Kota Surakarta Nomer 1 Tahun 2021 tentang
Perubahan ates Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Surakarta Nomor 1 Tehun 2020 tentang
Tata Tertib Dewan FPerwokilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta menvatakan bahwa Pembicaraan tingkat 1
meliputi  kegiatan  pengambilan  keputosan yang
didahului penvampaian laporan yang bernsl proses
pembahasan, pendapat  fraksi dan  permintaan
persetujuan darl anggota sccara bsen oleh pimpinan
rapat paripurna sefta pendapat akhir walikota;

. bahwza  herdasarkan pertimbangan ,Z& limana

dimaksud dalam buraf a, hunyd b
perlu menetapkan  Keputusan an Perwaldlan
Rakyat Daerah tentang Pe j& gama Walikota
Surakarta dan Dewan ilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta ates Rancang Peraturan Laerah Kota

Surakarta ten %gelulaan Jasa Tenaga HKerja
Dengan Perjany)i ja,

&, maka

Undang-U MNamer 16 Tahun 1950 tentang
n' Daerah-Daerah Kota Besar dalam
Prapinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Derzah 1stimewa Yopyakarta [Berta Negara
epublik Indonesia Tahun 1950 Nomor 43);
Undang-Undang WNomor 23 Tahun 2014 rtentang
Pemecrintaban Daerah (Lembersn Megara Republik
Indonesiez Tabun 2014 NMNomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indeonesia Nomor 5587)
sebagaimana  telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Peraturan Pemerinlah Pengganti Undang -
Undang Mernor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
{Lembaran Negara Republik [ndoncsia Tahun 2024
Momor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indomesia Nomor 6841);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2013 tentang
Pedoman Penyusunan Tatz Tertib Dewan Perwakilan



Rakyat Daerah Provinsi, Kabupaten, Dan Eota
[Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2018
Nomor 5%, Tambahan Lemberan Megara Republik
Indonesia Nomor 6197);

4., Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib
Dewan Perwakilan Ealkyat Daerah Kota Surakaria
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Dewan
Perwakilan Rakyat Dacruh Kota Surakerta Nomor 1
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Dewan

Perwakilan Rakyat Dacrab Kota Eurmn@i; 1
Tahus 2020 tentang Tata Tertib Dwan*% flan

Ralyat Dacrah Kota Surakaria,
Memperhatikarn: 1. Rapat Badan Musyawstah i Rakyat
Dasroh Kota Surakarta Dészember 2022,
2. Rapat Paripurna Dewan lan Rakyat Daerah Kota

Surakartas pada tanggal 2 uari 2022;

MEMU@SE&N:
Menetapkan :

KESATU : Rancungan tafi Daerah Kota Swrakarta tentang
Pengelo
diteta

Tenaga Kerja Dengan Perjanjian Kerja
ed: Peraniran Daerah.

REDUA paikan Keputusan ini Kepada Walikota Surakarta

ditindak lanjut sesual dengan Peraluran Perundang -
. Qi_ndmulgan yang berlakou.
KETIGA Cf}; spufusan ini berlaky sejak tanggal ditetapkan.

?& Ditetapkan di Surakarta
pada tanggal 27 Januat 2023




BERITA ACARA

NOMOR
NOMOR

+ HES3ABFZ023
- OD0203M4532023

PERSETUIUAN BERGAMA

WALIKOTA SURAKARTA DAN DEWAN PERWARILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

TENTANG

RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURSKARTA,
TENTANG PENYELENGGARAAN JASA TENAGA KERJA DENGAN PERJANJIAN

KERJA {\’(&

Pada tari inl Jumat tanggal Dua Puluf Tujuh butan Janua tar%%s z'bu Cug Pulun

Tiga. kami yang bartanda tangan di bawal Ini

1.

2.

GIBRAN RAKABUMING RAKA -

Walikota \}dalam hal ini bertindak
untuk  dan nama Pemenntah  Kota
By o yang beralamat di Jalan Jenderal

n  Momor 2 Kota Surakarta,

\&uﬂan}utnya disebul gebagai PIHAK KESATLL

LD PRASETYO. 3. 5

H. BUGENG FHQ%
\Q

L.l FIQURRAHMAN

O M-

Keua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta.

Wakil Ketua Dewan Penwakilan Rakoyat Daerah
Kiota Surakarta,

wWakil Ketua Dewan Perwakilan Ralkyat Dagrah
Kota Surakarta.

Wakil Ketua Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kota Surakarta.

datam hal ini bertindak untuk dan atas nama
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah  Kota
Surakarta yang beralamat gl Jalan Adisucipto
MNomor 143 Kota Surakarta,  selanjutnys
disebut sebagai PIHAK KEDUA.



menyatakan bahwa

1.

kedua belsh pihak dalam rangkap 2 { dua } untuk dapat-di

PIHAK KEDUA dan PIHAK KESATW ielah membahas dan menyatujui  Rancangan
Peraturan Daerah Kota Surskarta tantang Penyelenggaraan Jasa Tenaga Keja
Dengan Peranjian Kavja sebagaimana draf Raperda tedampir,

FIHAK KESATL dapat menefima iaporan hasil pambahasan dan pendapat akhir
Fraksi atas Rancangan Peraturan Daerah Kota Surakarta tentany Penyelenggaraan
Jasa Tenaga Kerja Dengan Perjanfian Kerja sehagaimana draf Rapearda terls

PIHAK KESATU akan menyampaikan kepada Gubsmur Jawa Ten h

mendapatkan register sefambat - lambainya 3 (liga) hari kerja a@dr’tanda
tangani Barita Acsra ini

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenamys d n@ua’mngani olch
@ah‘an sebagaimana

mesknya,

@ 4 Surakana

WALIKOTA SURAKARTA 2. ¢ () PmPINAN
Selaky DEWAN PERVA LA.N RAKYAT DAERAH
PIHAK KESATU / RO SURAKARTA
-"I-'"'-u_."'r. .';r'"::::? . - 'r.h.
Q e
= -HL‘IL-._J ELLA
W - 'u"-:: "_'_
Q N
GIB | BUDI PRASETYO, 5 Sos M.AP
KETUA,
& H. SUGENG RIYANTD §5.
WAKIL KETUA

wld s

Drs. H. ACHMAD EFAHJ: M. M.
WAKIL KETLA

Jpr—

Dra. TAUFIQURRAHMAN
WAKIL KETUA,



WALIKOTA SURAKARTA

PENDAFPAT AKHIR WALIKOTA
DALAM RANGKA PERSETUJUAN BERSAMA RANCANGAN
PERATURAN DAERAH TENTANG KETENAGAKERJAAN DAN
RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG PENGELDLAAN
TENAGA KER.JA DENGAN PERJANJIAN KERJA

Y. Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat Daerah dan jajaran Anggota
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota Surakarta:

Yth. Pejabat di jajaran Pemerintah Kota Surakarta, pars jurnalis media
cetak dan elektronik serta para hadirin yang berbabagia.

Assalamu 'alaikum warahrmaliuliahi wabarakaiub,

Salam sejabtera bagi kita semua.

Puii syukur.atas rahmat Tuhan Yang Maha Esa, atas izin-Nya
pembahasan Rancangan Peraturan Daerah tentang Ketenagakerjaan
dan Rancangan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan Tenaga Kera
Dengan Penanjian Kerja telah memasuki tahap akhir dari proses
pembahasan. Untuk itu pada kesempatan bari ini disampaikan Pendapat
Akhir Walikota dalam rangka persetujuan bersama Rancangan
Peraturan Daerah tentang Ketenagakerjaan dan Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pengelolazn Tenaga Kerja Dengan Perjanjian Kerja.



Rapat Panpuma Dewsan yang terhormat,

Sebagar wujud tanggung jawab penyelenggara Pemerintahan
Daerah  dalam  melaksanakan urusan  Pemerintahan  bidang
Ketenagakeraan, Pemerintah Kota Surakarta telah  menatapkan
Peraturan Daerah NMomor 3 Tahun 2014 tentang Panyekenggaraan
Kelenagakernaan namun dalam perkembangannya, Peraturan Daerah
Nomor 3 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Ketenagakerjaan
disesuaikan dengan ketentuan peraturan pemndang-undang{aq:&ang

kebih tinggt. .
Kewsnangan vyang dimilki pemerintah daer @iantaranya
pengaturan jaminan sosial, perlindungan pekerja ., bursa kerja

khusus, pemutusan hubungan kerja dan pekerja{dir)gan wakiu tertentu

e

disersuaikan dengan peraturan perundang-un@gan_

Rancangan Peraturan Daerah tent tenagakerjaan bertujuan
untuk memberikan kepastian huku ¢ aé\kémudahan bagi tenaga kerja
dan pemien kerja sehingga mewujuditan suaiu sisterm penyelenggaraan
ketenagakenaan yang efisi @ memenuhi asas-asas yang baik,
meningkatkan  serapa Q‘?ﬁﬁa kerja Iokal dan  meningkatkan

keteramgilan  ten efa yang selanjuinya berdampak pada

e

pemenuhan dan penipgkatan kesejahteraan masyarakat Kota Surakarta.

Rapat Pa@ an yang terhormat,

?“\;m

D&% samping Rancangan  Peraturan  Daerah  tentang
Ketenagakerjaan, terimakasih kepada DPRD Kots Surakarta yang juga
telah menginisiasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan
Jasa Tenagz Kera Dengan Peranjian Kerja sebagai terobosan untuk
menciptakan lapangan keja,



Peraturan Daerah tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kena
Dengan Peranjian Kerja diharapkan juga mampu memberikan solusi
atas keterbalasan layanan Pemerintah Kota Surakarta yang merneriukan
sumber daya manusia sebagai pelengkap keberadsan sparatur sipil
negara.

Peraturan Daerah tentang Pengelolazn Jasa Tensga Kerja
Dengan Perfanjian Kerja ini semoga dapat memberikan kepastian hukum
dalam penggunaan Jasa Tenaga Kefja dengan Perfanjian I{erja@v
dalam rangka pencagaian kinefa pemerintahan vang ?ﬁ an
pelayanan publik yang prima sesuai dengan tujuan
Dacrab, Pemerintzh Kota Surakarta perlv meneta :F'era’mran

Desrah tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Heria@‘ an Peranjian
_ 4
Kerja. VJ

X0

Rapat Paripurna Dewan yang terhomat 0

Pada akhimya disampaikanderima kasih kepada semua pibak yang
telah berpartisipasi dengan 'ﬁinya bersama Rancangan Peraturan
Daerah tentang Keten
fentang Pengslolaa

naan dan Rancangan Paraturan Daecrah
ga Kerja Dengan FPenanjian Kena ini.

Semoga b@iﬁn yang dilakukan bersama mendapat berkah dari
Tuhan ‘ran@a Kuasa, sekian dan terima kasih.

Wa&&%mataikum Warahmatufiahi Wabharakatuh

Surakarta, 27 Januari 2023
WALIKOTA SURAKARTA,

GIBRAN RAKABUMING RAKA



WALT KOTA SURAKARTA
PROVINSL JAWA TENGAH

RANCANCAM

FERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA

NOMOGR ... TAHUN ...
TENTANG

PENGELDOLAAN JASA TENAGA KER.fA DENGAN PERJAMNJIAN KEREJA

Menanbang

DENGAN RAHMAT TIVHAN YANG MAHA ESA

WALL KOTA SURAKARTA,

a. bahwa pengelolaan Jasa Tenags Kepa dilaksanakan

dalam rangka mewijudkan pemenuhan pekerjaan
yang layak  dam  add  melalui | pengarangan
penganpgaran $ebagamans amanat Pasal 27 ayat (2]
Undane-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 bahwa tiap-tiap warga negarg berhak atas

pekerjaan  dan  penghidupan  yeng layak  bagl
kemanusiaan:

. bahwe kewajiban Pemerintah Daerah untuk memenuhi

Jamman layanan pada masyarakat yvang cepat, topat,
ciektif dan efisien maka Pemerintah Daerah perla
menggunakan Jasa Tenaga Ketja Denpgan Perjanjian
Kerja;

nittik  melaksanakan wrusan  Pemerintah  Dactrah
sehapaimana diatur dalam Undang-Undang Nomor 232
Tahun 2014 tentang Pemeriolabhan Dacrah  perla
menetapkan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan
Java Tenaga Kerja Denpgan Perjanjian Kerja
dilingkungan Pemerintah Daerah Kota Surakarta;



]

d. bahwa berdaosarkan pertimbangan sebagairmana

dimaksud dalam huraf e, haraf b dan hunal o, perlu
menetapkan Peratutan Daérah tentang Pengelolaan

Menpingat

@

X~

Menctarkan

Jasa Tenaga Kerja Dengan Perjanjian Kerja;

1. Pasal 18 ayat (6) Undang-Undang Dasar Negars
Hepublik Indonesia Tahun 1945:

2. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 195¢ tentang
Pembentukan Dasrah-Daerah Kota Besar dalam

Lingkungan Provins: Jawa Timar, Jawa T-E:ﬂgﬂ{?\'
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Yogya
[Berita Negara Republik Indomesia Tah&
Moo 45);

J. Upndang-Undang Nomor 22 Tahun &4 tentang
Pemenntshan  Daerah n MNegara
Rcecpublhk Indonesia Tahun 4 MNomor 244,
Tambahan Lembaran Repuhligy Indanesis
Mamor  S597) se@xmana lelah  diubah
heberapa k&%ﬁkhh denpan  Peraturan
Perermt nppgantt Undang-Undang Nomor 2
Tahu @tnt&ng Cipta Kerja ({Lembaran

MNe epublik Indonesia Tabun 2023 Nowor

Tambahap Lembaran Negare BRepublik
aeaia Nommor H841];

N PERWAKILAN RAKYAT DAERAII KOTA SURAKARTA

dan

WALI KOTA SUREAKARTA

\Q Dengan Persetujuan Bersama

MEMUTUSKAN:

PERATURAN DAERAH TENTANG PENGELOLAAN
JASA TENAGA KEREJ1A DENGAN PERJAN.JLANM
KETLIA.



BAB [
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Perataran Daerah i yang dimaksad dengan:

1.
2.

L

10,

11.

1z

Daerah adalah Kota Surakarta.

Pemerintah Daerah adalah Wal Kota sebapa unaur penyelenpgpars
Pemnerintaltan  Daerah  yang memnmimpin  pelakssnasnn  urusan
pernerintaban yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Wali Kota adalah Wali Kota Surakarta, M

Perangkat Dacrah adalah unstr pembantu Wali Kota q%ﬁewan

Perwakilan ERakyat Dacrab dalam penyelengga\k&]. giasan
pemerintahan yang menjadi kewenangan Dacrah,

kepala Perangkat Daerah adalah kKepala Fe@t Braerah pada

g
Pemerintah Daerah selaka Pengguna Mggarzﬁg
Sumber Daya Manusia yang selanjuinya disingléat SDW adalah potansi

manusia vang dapat dilkembanghsan l.l.nu\'%l ses pronluls.

O

w jasa bak untuk memenubn
kebutuhan sendivi maupu nk mlasyarakat,

Tenags Ketja Dengan gﬂﬂ Kerja zelanjutnya disingkat TKDPK

adalah Tenaga Hep Qfdiaﬂgkat dengan sebuah petjanjian ke

antara tenaga ", vang bersangkutan dengan Kepala  Perangloat

Tenaga Kerja adalah seliap oran ampu melakukan pelarjaon

suna menghasilkan barang

Daerahl dan me patlcan upah scsue kotenivan upah mimumum kota,
Jagsa THD adalah jasa tenaga kerja yang diberikan oleh TEKDPK

leepaala | Perangkat Dactrah.

Fer Qﬂda adalah prganjian antara pelkerna dengan pember kena
muat syarat- syarat kerja, hak dan kewajiban para pihak.
Pemutusan Perjanjian Kerja adalah pengakhiran hubungan kerja karen
si1anl hal fertentu yeng mengakibatkan berakhirnya hak dan kewajiban

antara tenaga kerja dan Kepala Perangkat Daerah.

Anpggaran Pendapatan dan Belaygs Daerah yang selanjuinya disimgkat
APED adalah repcana kevangan tahunan Pemerintah Daerah yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah.



BAR 11
ASAS DAN TUJUAN

Pasgal 2

Pengelolaan Jasa TEKDI'K berasaskan:

b 1

Twuan Pengelolaan Jasa TEDE
A

R

kesejahteraan;

kepastian hykomn;

priofeainnalitag:

proporsionalitas;

netralitas; \'(b
alkuntabilitas; ®&
efelctif dan efisien; \E‘.
kererbukaain; @
nondiskriminatif; 0’&

persatuan dun kesaloan; I

keadilan dan kesetaraan; dan @

Imtepnitas. 3\{&‘

menjarmin pemennhan kepada masyaralkar yang cepat, tepar,
eleklif dan ohyien;

meningiatkan E@tﬂl’aﬂn magyarakat melalm  kontnobust putra
Daerah kepads :

memenuhi an SOM di lingkungan Pemerintabh Desrmb antak
] ) &Llﬂ}"ﬂnaﬂ kepada masyarakiat;

kincrja Pemermmtah Dacrab melalul profcsionalitas dan

tan tenaga kerja Daerah;
rangi tingkat penganpgguran dan memaksimalkan potensi SDM di

DCaeral; dan

mermnbenkan Kepastian huboum pada Tendes Kega Dacrah yang tolah
bekerja di bngkungan Pemerintah Daerah,



BAB 11
MANAJEMEN TKTYPK

Bagian Kesatu

Perencaraan

Pazal 4

(1] Ferencanaan pengadasan Jasa TEDPK  memapakan Kegiaran  yvang

diperlukan untuk memenuln kebutuhan  pelayanan d:—‘mf@
aperasional Perangkat Daerah. \'

{2} Perepcansan pengadaan Jaza TKUPK disusun oleh masim@h\rhasmg
Frangkat daerah

(3} Percncanean pengadaan .Jasa TEDPK sebagaimana di d pada ayat
{2] berdazarksn perencanasan pada kebutultan ju dan jenis 3DM

.
serta evaluasi rencana pengisian jenis kebutu_%
(4] Perentcanaan sebagaimana dimaksud pada ayat (2) dibahas bersama

DPRD gmelalni komiai yang membidang

(5] Pengajuan Perencanaatt Jasa TKDPK fmaalul persetujuan Wali Kota,
(8) Kelentuan letah lanjpat tentan canaan diamr daglam Pergiuran

Wal Kota, Q

FPasal 5
Jemug dan ontetia K pada perencanaan pengadasn Jasa TKDPK
melipuli:

A. asisten gur
2

e
pen PILL;
lompu penerangan jalan;
alola data;
pengelola barang milik daesrah,
perngelola perbailkan jolan;

o noo

TR e

. pengelola 1Aaman;

-

pengelola drainase;
pengelola pemakaman;

-
:

k. penpelola pinta air
1. pengclola sunpal;
m. pengelola perpustaleaan;



=

pengelola dan pelaksana adat, seni, budaya dan clahraga;
0. petugas kebersihan;
petugas rumah tangpga,

v

petugas pengamanan;

2

poilgEas pomadam;

o

w

petugas peoyeldmalarn;

—p

petugas multimedia;
petugas pelayanarn;

N =

petugas penganar lalu bntas; dan

pelaksana administrasi; {\('b‘
Bagian Kedua \&2}

Fengadaan

Pasal 6 {”{;)&

i1} Pengadaan TKDPK meliput kegiatan:

A, perencatiaan dat penetapat l-rehutul‘n&{é
b. pelalcsanaan pengadaan; Q
C. PENEAMUIIAL %‘
d. seleksi danfatau evaluasiltinera’
{2] Ketentuan lebih lanjut ﬁ pengadaan TKDPK diatur dalam
Peraturan Wali l{utaQ@
Q Bagian Ketiga
Q FPerjanjian Kerja
Cb\ Pasal 7
{1} m's:‘l Kega adalah peganjan  yang disepakatt antara Hepala
t Draerah dan TKOPR.
(2} Perjanjian Kerja sebagaimana dimaksud pada ayat [11 wajib menmat hak
dan kewajiban Kepala Perangkat Daerah dan TKDPE

I3 Perjampiam Kerja antara Hopala Perangkat Dacrah dan TEDPK dibaat
berdasarkan ketentian peraturan perundang — undangan.

g

4 Ketermuan lebih lanjut mengenai  Perjanjian Kerja diatet dalam
Peralurat Wali Kota.



Bagian Keempat
Jatgka Walkin Perjanjiat Kerja

Fuazal 8
Jangka waktu Perjanjian Kerja antara Kepala Perangleat Dacrah dan TRDPK
berlaku paling lama satu tahun anggaran.

BAR IV

EVALUASI KINERJA Q
Pasal 9 (\

{1] Kepala Perangkat Daerah inelakzanakan evaoluasi Kinerja

(2] Hasl ecvaluas kinerja sebagmmana dimalesud pa
memadi dasar untuk pembaharian Pergangian Kers
{3} Hasil evaluasi kanera menjadi pertimbangan 2 TKDPK.

BAE V 5@
F‘ENUGAE&N@) 3

sal 10
(1} Penugasan TEKDHPK sesugs Perjanjian kerja.

i2) Penugasan vang ti
dimaksud pada g

i dengan Perjanjian Kerja sebagaimana
| wajib dilakukan perubahat terhadap Peganjian

Kesja.

(3] Perubahan san TRDPK memperhatikan kompetensi sebagaimana
telah d.it:: dalam perencanaan.

4] Kete lebih lanjut mengenai perubzhan pernugasan diatur cdadarn

Wal Kota.

BAB VT
TATA TERTIE DAN TATA KER.1A

Pasal 11
{1) Untuk menjamin  terpeliharanya tata tertib  dalam  kelancaran
pelaksznaan mgas, TKDPE wajib memanihi disiplin TEDPK,
{2} Prjabat Peranpkal Daecrah melaksanakan penegakan
diziplin  terhadap TKDPK serta melaksanakan berbagai upaya



peningkeatan disiplin.

13 TKDPK VAN melakukan pelanggaran disiphn dijaihn
huluman diziphn.

i4) Ketentuan lobih lanjul mengenai 1ala tertilr dan lata kerja diatur dalam
Perabzran Wali Kota.

BAB V11
HAK AN KEWAJIBAN TKDPE

Bagian Kesaln {\{&'

Umum

Pasal 12
Hak dan Kewajiban TEDPK harus dicantumkat da@?eqml_]mn Kerja
antara TKDPK dengan Kepals Persngkat Daerah. %

TEDPK berhak mendapat

a. jaminan sosial;

b. penghasilan; dan

o, cull.

%\Q Paragraf 1

Jaminan Sosjal

E Pagzal 14

Jarninan sgsial scbagaimana dimaksud Pasal 12 hurul a, scsuat ketentuwan

mengenal jaminan sosial nasional,

Parapgral 2
Penghasilan

Pasal 15
1) Penghasilan sebapmmana dirnaksud dalam Pagsal 13 burof B, mehputi:



. upah bulanan; dan
b. banjangan hari raya sebesar 1 kali gaji.

{2} Penghasilan =sebagaimanaz dimaksud pada avat (1} diberikan
berdasarkan kelompok tigas atau kelompok Rangs vang ditetapkan
dalam standatr harga satuan dan data TEKDPK dalam sistem informasi
THKIOFPK.

Paragral 3

Cuti (E
Fasal 16 K
(1) Cuta zebapaimans dimaksud dalam Pasal 13 humaf c ter

2. cull sakil; @
b. cuti bersalin; &
£. cuti karena alasan penting; dan
d. cuti bersamea
(2) Tara cara pengambilan dan pemberian agajmana dimaksud pada
ayat {1) diatur dalem Peraturan Wali @

1an Ketiga

:zﬁwajibﬂn
Q Pasal 17

TEDPK rmnempiny Ajiban:
d. mentaati p =m disiplin THKDPE;
b. mentaati Jian Kerja yang telah disepalkati oleh pars pihal; dan
. me etentuan peraturan perdandang-tundangan,
E Bap vIIl
LARANGAN
Paxal 15

i1l TEDK dilarang:
a. melakulkan pelanggaran peraturan disiplin TRDPE;
b, melaiulkan wanprestast alas Peganjian Kegs; dan
c. melainikan perbuatan melawan hukum.



(2

3

(1)

(2]

{1]
{2}

(3)

i)

- ] -

Setiap THDPK yang melangpgar larangan sebagaimana dimaksud pada
ayat {1} dapat dikenai sanksi sesuai ketentuan perabiran disipling,
ketentuan Perjanjien Kerja dan  lketentuan  peraturan perundsig-
nbdangain.

Kelentuan lebah lanjul mengena laranpan duatur dalam Peraturan Wal

Kota,

BAR X

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA

Pasal 19 \'(&
TEDPEK wanbh mentaafl dan  melsksanaksn ketentuan Fonal
keselamatan dan kesehatan kerja dengan turut menj ertiban,
keamanan, kebersihan, dan keselamatan kerja di %unga_n keria
secdara umum, mentaati prosedur dan langkah- keselamatan,
keamanan dan keschatan kena yvang ditctapk%
TEDPR  yang pemigasannys:  mengandung “fesiko  kerja, berhak
roendapalkan perlenekapan peindung ] ? Perangkat Daerah.

O
F‘%Lﬂ KINEER.1A
Q‘ Pasal 20

kepala Perangk rah menetapkan perencanaan kinerja TKDPE
Peogulkuran TEDPK dilabkmkan terhadag:
a. capczufm dan kinerja dengan membandingkan realisasi dengan

tarps ja  sesual  dengan  porencanaan  kanerja yanp  telah

¢l %}Eﬂ; dan

kerja.

Pengukuran kinerjin pade setiap trimulan, semesteran dan tahunan serta
didokumentasilan  dalam  dokumen  pengukuran  ldnerja  sesuai
kebauituhan organisas-
Pejabat penilai kanerja TKDPK adalah atasan langsung yanp mclekat
pada jabaran TEDPK tersebul dan disahkan hasil penilaian oleh Kepala
Perangloat Daerah,



BAE Xi
PEMBERHENTIAN TETIPK

Pasal 21

|1} Pemberhentian TKDPK ditetapkan oleh Kepala Perangkat Daerah.
(2] Pemberhentian THKDPK sebagaimana  dimaksud  pada ayat (F)

(:3)

{1)

{2]

(1)

(2

dilaksanakan dalam hal sebagai berikut:

a, penilaian Kinerja karatg:

br. penataan OTEanIsast,

c. meninggal dunis; \'®
d. menpundurkan diri, (\

e mencapal batas usis 58 tahun (lima puluh delapan): d%..f

t. menerima sanksi disaplin beupa pemberhentian.

Dalam hal tegodi kekosongan jenis layanan TKD gﬂl akibat dari
pemberhentian 'KUPK sebagaimana dimak u a ayat (2] maka
Kepala Perangkat Dacrah melaloukan rekruit untuk mengpstlilban

Jasa TEDOPK pada masa tahufy ﬂnggar

TEDPE wang telah me :

Il hasil knerja berupa kecakapan,
pengabdian, kedisiplin prestasi dalam melaksanalan oigasnya

dapat diberikan pe an berapa plagam dan Lali asih,
Ketentuan lehih I mengenal penghargasn berupa plagam dan tah
sl sebapalms imaksud pada ayat (1) diatur lebih lanjut delam

Perat ur.:m@ Eota,
BAR M
‘i?\ PELAPORAN

Fasal 23
Kepala Perangltat Dacrah melaporkan data TEDPK secara tertulis
kepada Wal Kola melalul Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan
kepegawaian palng lama 1 (satuj bulan sejak ditandatangaig suoat
Perjanjian Kerja.
Data TEKDPE sebagaunans dimaksud pada ayat [1}) paling =edikit
memuat:

a. nama;



{5

i<

{1]

{2}

dan penlerin

-12-

b. tangpal lahir;

. alamat scsuwm kartu tanda penduduk kola Suralaarta;

d. bugas dan fungsi; dan

e, nomor nduk kependuduakan,

Selain Pelaporan data TKIIPK sebapgaimana dimaksud pada ayat (1), data
TKDFK dimpul «leh Perangkat Daerah ke dalam Sistem Informasi
TKIFPH.

Pengelolaan Sistemn Informasi THOPK dilaksapakzn  oleh  peranghkal
daerab yang melaksanakan uritsan Repegawaian,

BAB X111

FEMELAYAAT @
>

Pasal 24 :&
Pembiayaan Pengelolaan .Jaza TKDPK t@l T dan  Anpgarsn

Pendapatan dan Beolanja Dacrah.

Selain bersumber dari Anggaran F‘ski‘fan dan Belama Daerah

sebagaimana dimeksud pada aya [@a t bersumber dari dana lain
vang Sah sesua dengan ketﬂnu&%ﬁﬂmran petrundang-undanga.

Qe
&INEHG]T&E

nEl sesual dengan peraturan perundang- undangan.

Q Pasal 25
Dredarn mng&]ﬂg Jass TEDFPK Deetah bersinergl dengan pemnerintah plgat

&

?, BAB XV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 26

Pada saat Peratuyran Daerah ini muiai berlabku, pengadaan Tenaga Kerja

Decngan Peganjien Kea diproscs dan dilaksanakan berdasarkan Peraturan
Wali Kpta Momor 37 Tahun 2021 tentanp Pedoman Pengadaan Jasa Tenaga
Kerja dengan Perjanjian Kerja di lingkungan Pemerintah Kota Surakarta
masikh berlaloy sepanjang tidak bertentangan dengarn Peraturan Daerah ini.



13-

BAB XVI
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 27
Peraturan Daerah ini mulai berlaku pada tenggal diundanglkan.

Agar actiap orang mengetahuinya, memenntahkan pengundangan Peraturan
Daerah ini dengsn penempatannya dalam  Lembaran Daerah RKota

Surakarta, \(2}'

Ditctapkan di Surakarta
pada tanpgal %.
WALl KOTA sm@

GIBRAN mm%mn RAKA —1‘(

Diundangkan ch Surakarta 0
pada tanggal
SEKRETARIS DAERAH KDTA

AHYANI :Q
LEME&RF%@AH KOTA SURAKARTA TAHUN ... NOMOR..

NOREG E ERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA, PROVINSI JAWA TENGAH
NOMOR { £



BAMNCANGAN
FPENJEL.ASAN
FERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
NOMOR ... TAHUN ...
TENTANG
PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DENGAN PERJAN.JIAN KER-JA

UWUM

Pengadaan Jasa Tenaga Kega Dengan Petjannan j2
dilaksanakan dalam rangka mewuwjudkan pemenuhan pthcﬂa@
laval dan addil sebagaimana amanat Pasal 27 avat () Und dang
Diasar Negars Republik Indonesia Tehun 1945 bahwa Hap=tifp warga
negara berhak atas pekegasn dan penghidupan layak hagi
kemanusiaan, Pengadaan Jasa TEDPK berdasark ta Kewenangai
Daerah untul: melaiksanakan tugas Daer .~ lakan pembatasan
petwadaan atan pembatasan penambahan A tur Sipil Negara [ASN}
gerta berlnurangnyz jumlah Aparcnor Sipi gara [ASNM] di linpluangan
Pemerintah Kota Surakarla berd @terhadap pembangunan daerah
khususnya dalam pembenan an terhadap masyarakat yang
cepat, tepat, efektif dan ien. Untuk toctap mewwudkan peclayanan
yang primae dan me kepada masyarakat yang cepat, tepat,
elektif dan efisien,
Apraratar Sipal ™
maka pecriu nalkan Jasa Tenapa Kerpa dengan Poganpan Kega

yang seka@ inl mencapal 3,953 personal,

,Qi:ﬁﬁﬁat jumlzhnya vang oculup  hesar  dan dampal vang

atas tcrsclenpegAranya jasa tcnapa kega terschut. perlu

mengurangi beban kerja yvang ditanggung oleh
(ASN) di inglkungan Pemerintah Kota Surakarta,

Ea kepastian hukum dalam penggunaan Jasa Tenaga Kerja dengan
Perjanjian Kerja, sehingpa Pemenntah Kota Surakarta perlu menetapkan
pevaturan  daerah  tenteng pengedaan Jasa Tenaga Kerja dengan
Penjanjian Kera diingkungan Pemenntah Eota Surakarta yang berasal
dari unsur non-Aparatmr Sipil Negara {ASN] dan bukan tenaga honorer,
atas pertonbangan terselit sesual dengan Mlosofis, sosiclogs, kondis
dan situasi terschbul, perlu menetapkan Peraturan Dacrabl tentang
Pengadaan Jasa Tenaga Kerja dengan Perjanpan Ecorja di Lingkungan
Pemerintah  Kota  Surekartza delam  ranglka pencapaien kKinerja



I

pemerntahan yang bak dan pelayanan publik vang prima sesvad
dengan tuuan Pemnbangunan Daetrah.

PASAL DEMI PASAL

Pasal |
Cukup jelas.
Fa=al 2
Huraf a
Yang dimaksud denpgan “zasas  kesejahleraan”
bahwapenyelenggaraan TKLPK diarahkan Ttk
mewyudkan peningkatan kualitas hiduap. \E..
Huruab & @
Yang dimaksad dengan “asas kEPEEQﬁ ukurn” adalah
dalam setiap penyelengesrasn dan Manajemen
Jasa TRDPK, orengutam andasan  peraluran
peritndang- undangan, ke @daﬂ keadilan,
Huruf ¢
YTang dirnaksud asas prafesionalitas™  adalah
mtngulamﬂl{ lan yang beclandaskan kode etik dan

ketentuan perumdanp-urd angac,
Huruf d :

altsud dengan “asas  proporsionalitas® adalah
me akan keseianbangan antare hek dan Kewagiban
am menvelengearakan Jasa TRDPE.

&@ Yang dimakzud dengan “asas mnetralitaz” adalah babhwa
?Q setiap THKDPK tidak berpihak dari segala bentuk pengaruh
manapun dan tidak memmbiak Kepada Kepentingan siapapun.
Huaraf I
Yang dimaksud dengan “asas alkuntabilitas™ adalah bahwa
geliap kepialan dan hasil akhbir dari keglatan TEDPE harus
dapat dipertangsungawabkan kepada masyarakat sesual
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Hurmaf g
Yang dimaksud dengan “asas elekid dan efisien” adalah
bahwa dalam menyelengegarakan Jasa TEDPK sesuzi dengan



tarvet ataw tuplén denpgen tepat walfta sesusl dengan
pCICnNCANAAn yang ditctapkan.

Hurat b
Yang dimaksud dengan “asas keterbukaan®™ adalah bahwa
dalam penyelengparaan Jaza TKDPK bersifat terbuka unmk
prutilik.

Hurabi
Yang dimaksud dengan “2saz nondiskriminatii® adalah

babhwa dalam penvelenggarann Jasa ’l‘%
ldak membedakan perlakuan berdasarkan jender& \

agama, tas, dan golongan. @&

Haumarl
YVang dimaksud dengan "asas pﬁrsatu@" kesatuan”
adalah bahwa TEKDFPK sebapgai pere% pgara Kesatuat
Republik Indonesia. 2

Hurul k ko
Yang dimeksud dengan eadilan dan Keagtaraan®
adalabh Dahwa pengal r@m}rtltnggmaﬂn TEDFK hars
mencerminkan llan dan kesamaan untuk

mermperoleh k@at&n akarn flungsi dan peran.

Huruf 1
Yang di Qﬁﬁiﬂngan “Asas inlergniiay” adalah asas yang

berpg tegihh pada ndai-nldal moral dalam sebap

11 tlan kepulusan.
Fazal 3 ‘\‘Q
A
?p Yang dimak=ud masyarakat adalah penduduk Daerah
Hurut b
Cukup jelas.
Huruf ¢
Cukup jelas,
Hyruf d
Cubiup jelay.
Pasal 4

Cukup jelas.



Pasal 5

Huruf a
Cukup jelas.

Hurui b
Culalp jelag.

Huruf c
Yang dimaksud pengelota APILL adalah Jasa TEKDPK vang
mempunyai tugas menpgelola Alat Pemberi Isyarat Lalu

Lintas.

Huruf d \(b'
Yang cdimaksud pengelola lampu penderangan j ah
Jasa TRDPK yang mempunyal tugas mengﬂ@mngzm

Jalan Umum (). &®
O

Humf e

Cukup jelas. %
Hurf f
Cukup jelas, s@’

Hurut g
Yang dimaksuad perbaikan jalan adalah Jasa
TEKDI'E ¥ empuilyar  tugas memperbaikil  atan

menamb

Hurul h

£l Qas-
Hurul 1

ang dimaksud pengelola drainase adalab Jasa TKDPK
‘\‘ang mempunyai tugas mengelola Kebersiban jaringan
% drainase primer, sekunder dan tersier,
utul
Yane dimaksud pengelola pemakaman adalah Jasa TKDPK
yang mempunyal bugas menggali kubur, memakamlan
jenazah, menjaga ketertiban dan kebersiban maksm-
Huruil k
Yang dimaksud pengelola pintu air adalah Jasa TKDPK
vang mempunyai  tugas  menjaga, merawat  <dan
mengoperasicnallan perglatan pinty air.



Huruf]
Yang dunaksod pengelnla sungai adalah Jazs THKDPK yang
mmempunyal tagas uhtuk menjade dan metawat kebersibhan
sungal Dacrah.

Hurat m
Yang dimaksiud pengelola perpustakaan adalah .Jasa
TKOPK yang mempunyal tugas mengelola perpustakaan -
perpustakaat yang ada di Daegrah.

Huraf n

Hurul o

Culoap jelas, ®>

Hurnid p

Culoup jelas. 3\'@‘

Tl g 0
Culoup jelas. %

Huriur

Culp el
Hurf = s

Cu las.

[Taraf t

Wk jelas,
&

Cukup jelas.

?&Iumf v
Cukup j=las,

Huruf w
Cukup jelas.

Posat 6
Cukup jelas.

Pasal 7
Cukup jelas.



Pasal 5
Cultup jelas

Pasal 39
Cukup elas,

Pasal 10
Ayat 1

Cukup jelas. {b’
Avat 2 {\'
Cukup jelay. (b

Axat 3
Yang dimalsud kompetensi adalah kem kena actiap
individu yang mencakup aspek penget . keterampilan,
dan sikep Kerja yang sesuai c%; tandardisasi yang
thharapkan.

Avat 4

Culup jelas. l 0
Pasal 11
Cukuyp jelas. 2

Pasal 12
Cukupj

Pasal %

ang dimaksud Jaminan Sosial sesoai Kelenludan  perataran
perundang-undangatt  adalah  adanya  perhndungan  jaminan
keschalan, jaminan kelenagakerjaan dan jaminan hari toa.
Huruf b
Cukup jelas.
Hurul ¢
Cukup jelas.

FPazal 14
Culaup jclas.



Faxal 12
Cukup jelas.

Paz=al 16
Cukup jelas.

Fasgal 17
Culup jelas.

e 4

Cubkiap pelas,

Pazal 19 &

Cukup jelas.

Pasal 20 %0

Avat 1

Cukup jelas. O
Avat 2 *w

Hunal s

capaian  sasaran kinerja  adalah
imerja dan hasil penilaoan SKP.
Hu

N
Q@
?\ Cukup jelas.

Fazal 21
Culkup jelas.

Fazal 22
Cukup jelas.

Fasal 22
Culkup jelas.



Pasal 24
Ayat I
Cukup jelas.
Ayal 2
Yang dimaksud sumber lainnya wyang sah adalah sucnber
pembiayaan vang diperoleh  deri sumber  vang  tidak
bertcntangan dengan peraturan pergndang-undangan.

Fasal 25

e 4
Pazal 26 $®
{4

Cukup jelas.

\
Pasal 27 %0’

Culoap jelas.

TAMBAHAN LEMBARAN DAEEAH KE};E @KAETA NOMOR...

Q~
. QQ
&






DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

RISALAH RAPAT PARIPURNA

Tahun Sidang r 2022

Masa Sidang » 1

Jenis Rapat : Rapat Paripurna

Sifat Rapat : Terbuka

Hari / Tanggat : Kamis, 17 Novembar 2022

lam : 13.00 WIE

Tempat : Gedung Graha Paripurna DPRD Kota Surakarta
Acara : '

PARIPURNA KE-3 :
1. Raperda tentang Penyelenggaraan Eeklame;

Dengan Acara Pokok:

* JawabanfTanggapan Walikota terhadap Pandangan Umum Fraksi
atas Raperda tentang Penyelenggaraan Reklame

#» Penetapan Alat Kelengkapan yang membahas

PARIPURNA KE-3 !

2. Raperda tentang Kelenagakenaan; dan

3. Raperda tentany Pengelolaan Jasa Tenaga Kera Dserah dangan
Peranjian Kerja;
Dengan Acara Pokok:

» JawabanfTanggapan OPRD terhadap Psndapat Walikota atas
Raperda tentang HKetenagaksraan dan Raperda tentang
Pengaldlaan Jasa Tenaga Kena Daerah dengan Pearjanjian Kena

» Penatapan Alat Kelengkapan yang membahas

PIMPINAN RAPAT : Budi Prasetyo, 5.50s., MLAP. - Katua DPRD
SEKRETARIS : Kinkin Suttanul Hakim - Sekrataris DPRD



HADIR

1.

DARI ANGGOTA DPRD KOTA SURAKARTA

™D
X

1. Budi Prasetyo, 5.50s, MLAP.
2. H. Sugeng Riyanto, 5.5,

3. Drs. Taufigurrabman

4. YF. Sukasre, S.H.

5. Roro Indadi Sarwo Indah, 5.H.
6. Ety Iswara, 5.H., M.H.

7. Suyatno

8. Ekya 5ih Hananto, 5.H. M.H.
9. Drs, Paudus Haryoto

10. 5. Rony Kamtoro

P Perjuangan

Partal Keadilan Sejahtera

GOLKAR-PSI
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan

PDI Perju@
PDI Perfliantian

arjuanoan
%\%%;rjuangan

11. Jugo Agung Ruwanto ~ \S{\PD[ Parjuangan
12. Indriani, 5.E. ’»{) PDI Perjuangan
13. Siti Muslikah, 5.50s FD1 Perjuangan
14, Ginda Ferachtriawan, 5.E<§%& PDI Perjuangan
15, Wahwyu Haryvanto, S, FDI Perjuangan
16. Janjang Suma ji, 5.P PDI Perjuangan
17. Subharsong H PDI Perjuangan

18. Slameat

19, FE
20, Titik Nirhayati,5H
20 Hattanti, SH.

22" Anna Budiarti, 5.PAK

23, Wawantn, 5.H.

24, Suwantc

25. Horla Handarto

26. Elizabeth Pudjiningati

27. Lim Purwanto, 5.H.

28. Dinar Retna Indrasari, A.Md.

29, Dyah Retno Pratiwi, 5.505. M.LKom
30, Terty Maharani Gunawati, 5.Th.

.

PDI Perjuangan
FDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PDI Perjuangan
PCI Perjuangan
PLI Perjuangan
PLI Perjuangan
PEE Perjuangan



31. Mubhadi Syahroni, 5.T. Fartai Keadilan Sejahtera

32. H. Abdul Ghofar Tsmail 5.5i Partal Keadilan Sejahtera
32. Didik Hermawan,5.Pd Partai Keadilan 5ejahtera
34, H. Muhammad Al Amin, 5.E. PAN-GERINDRA

3%. H. Agus Setiawan, S.H, PAN-GERINDRA

36, Agus Nuryanko, 5.Pd GOLKAR-PS]

37. Antonius Yogo Prabowo GOLKAR-PSI

I1. DARI PEMERINTAH KOTA SURAKARTA :
1. Sekretaris Daergh dan Para  Pejabat Ek&ekutif@g)\ i

Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta

- {0
2. Wartawan Media Cetak. \&”

III. TIDAK / BELUM HADIR DARI }us\}{’r DPRD KOTA

SURAKARTA :
1. Drs. Achmad Sapari, M.M. {b F. PAN-GERINDRA
2, Trihono Setyo Putro, 1\@3&\' F. PDI Perjuangan
3. Yulianto Indramoko - F. PDI Perjuangan
4, - F. Partai Keadllan Sejabtera
5. - F. PAN-GERINDRA
6. - F. PAN-GERINDRA
7. arsakti Pancasila - F. PAN-GERINDRA
8. H. Margeno, M.M. - F. GOLKAR-PSI
R

..«»(7
/&



JALANNYA RAPAT PARIPURNA
DALAM RANGKA

1. RAPERDA TENTANOG PENYELENGGARAAN REKLAME

2. RAPERDA TENTANG KETENAGAMERJAAN

3. RAPERDA TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA
KERJA DAERAH DENGAN PERJANJIAN KERJA (TKDPK)

Rapat dibuka Pukul : 1 i@g@‘a

PIMPINAN RAPAT - \iw
Yth. Sdr. Walikota dan Wakil Walikota, serta Sekr f§%erah
Kota Surakarta.

’;;mB
Yang kami homati Sdr. Pimpinan dan AKE Ewan,
Yang kami hormati Para Pejabat Ja;{fa@ ksekutif Pernerintah Kota
Surakarta, dan rekan — rekan meci @k maupun elektronik serta para

ey

tamu undangan yang berbahag

Asalamu'afalikum ﬁé‘utyﬂaﬁ! Wabarokatulh.

Salarn sejahtera bs@l emua.
Puji Syu@ lah kita panjatkan kehbadirat Allah SWT, atas

karunia dan_rahmat-Nya yang telah dilimpahkan kepada kita sekalian,
sehingga‘*\ asih dapat bersama — sama mengikuti Rapat Panpurna

Dewa&ﬁgda hari ini dalam keadaan sehat wal'afiat

V‘ Kepada seluruh tamu undangan kami sampaikan terma kasih atas
perl-:enannyra meluangkan wakiu mengikuil jalannya rapat panpurna
Dewan pada han ini.

Sebelum Rapat Faripuma kami nyatakan dibuks, kepada Sdr.
Sekrotaris Dewan dipersilahkan untuk melaporkan kehadiran Anggota
Dewan sesuai dengan daftar hadir yang telah ditandatangani, di
persilahkan.



SEKRETARIS DPRD :

Yih, Walikota dan Wakil Walikota Surakarta, Sekretans Daerabh Kota
Surakarta, Pimpinan Rapat, Pimpinan dan Anggota Dewan beserta
hadirin yang kami hormati.

K.ami laporkan bahwa Rapat Paripuma DPRD Kota Surakarta yang
diselenggarakan pada hari ini  Kamis, tanggal 17 November 2022
dihadiri oleh 37 orang Anggota Dewan, yang tidak hadir 8 erang Anggeta
Dewan. Adapun nama Anggota Dewan yang tidak / helum hadir 2dalah

1. Drs. Achmad Sapari, M.M. - ljin &»\'
2. Trihongo Setyo Putro, A.Md. - ljin (:/

3. Yulianto Indramoko “in N

4, H, Asih Sunjoto Putro, 5.5i - fjin (C\/‘

S. Yudha Sindu Riyanto, 5.H. Pl

&. Ardianto Kuswinama, 5.H. Qfli}n

7. Agung Harsakti Pancasila \{a‘ - ljin

8 1r. H. Margono, M.M. ( OF -
o

Demikian Laporan Presensi hadir Anggota Dewan

PIMPINAN RAPAT

Tenma kasQa;ada Sdr. Sekretaris Dewan vang telab

melaporkan e@ Anggota Dewan,
Sehagalma h dibacakan oleh Sdr. Sekretaris Dewan dani 45
Anggul.?.ﬁe\ n telah hadir sebanyak 37 Anggcta Dewan.

Y‘v&ﬁual dengan Pasal 136 ayat {1} huruf b Peraturan DPRD Kota
StT{akarla Nomor 1 Tahun 2020 fentang Tata Tertib DPRD Kota
Surakarta, disebutkan bahwa “Rapaf FParipuma memenuhi kuorum
apabila difiadiii ofef paling sedikif %/ (dua perliga) dar jurnish Anggota
DPRO untuk mamberhentikan Pimpinan DPFRD serls unluk menstapkan
Perda dan APBLY,

Dengan demikian berdasarkan kehadiran Anggota Dewan tersabut
Rapat Parnipuma ini talah memenuhi Kuorum.



Untuk itu, Rapat Paripurna pada har inl Kamis tanggal 17
November 2022, kami nyatakan dibuka dan terbuka untuk umum.
(Ketok Palu 3x)

Sidany Dewan yang sayas hormati,

Berdasarkan Pasal 59 ayat {1) huruf d Undang-Undang Nomor
24 Tahun 2009 Tentang Bendera, Bahasa dan Lambang Negara
serta Lagu Kebangsaan disebutkan bahwa Lagy Kebangsaan Wajib
diperdangarkan danfatau dinyanyikan dalam acara par:lh%an
sidang Parlpurna MPR, DPR, dan DPRD”. A

Berkaitan dengan itu ijinkan kami mengajak seluruh Iﬁ%\r\m untuk

berdin menyanyikan lagu Kebangsaan Indonesia Raya.m\i;“"‘

(¥
O
&

MENYANYIKAN-
LAGU KEBANGSAAN INDONESIA RAYA

e $ g \ i i
o

~ Hadirin dipersitahkan untufndidok kembali,

-~ Hadinn dimohon berdin,

 \
PIMPINAN RAPAT ,(:\/
\/‘*w
Rapat y Pewan dan hadirin  yang kami

hormnati, °<:> A

Elen;iagajan hasil Rapat Badan Musyawarah pada tanggal 15
Hﬂv&n;tgsl;:ﬁﬂz dengan Catatan Rapat Nomor 20/BM-DPRD/X1V2022,
dia&gggﬁégﬁ'én Rapat Paripuma Dewan pada hari ini Kamis tanggal 17
Nuﬁ@m bar 2022 dengan agenda :
PARIPLURNA KE-3 :
1. Raperda tentang Penyeienggaraan Reklame
2. Raperda tentang Ketenagakerjaan; dan
3. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan

Peranjian Kerja



Dengan Acara Pokok ;
* Jawaban/Tanggapan Walikota terhadap Pandangan Umum
Fraksl atas Raperda tentang Penvelenggaraan Rekiame
» JawabanTanggapan DPRD terhadap Pendapat Walikota
atas Raperda tentang Ketenagakerjaan dan Raperda tentang
Pengelolzan Jasza Tenaga Kera Daerah dengan Perjanjian

Kerja
# Penetapan Alat Kelengkapan yang membahas
PIMPINAN RAPAT : \x{l&‘
Rapat Paripurns Dewarn dan hradirn kormf
iva.,\.,
hormati, \\

Memasuki acara pertama pada han ini yait \‘iq ' :;,]apan danfatau
Jawaban Walikota terhadap Pandangan raksi - Fraksi atas
Raperda ientang Penyelenggarasn Reklame™yang skan disampaikan
oleh Yth. Sdr. Sekretariz Daerah I{o&’\éﬁmharh, kami dipersilahkan,

N 4
JAWABAN WALIKOTA

R R R S N O L
.

Disampaikan nlah}g@. Sekretaris Daerah Kota Surakarta

PIMPINAN .'\\M

Terima @ ‘kepada Yth. Sdr. Sekretaris Daerab Kota
Surakarta g telah menyampaikan Tanggapan danfatau Jawaban
Walikf&“%a[ dap Pandangan Umum Fraksi — Fraksi atas Raperda
l@@lé;l\g Penyelenggaraan Reklame dan terima kasih atas penyerahan

nagkahnya.
Rapat Paripurna Dewan dJdan hadirin yang kami
hormati,

Memasuki pokek acara selanjuinya adalah Tanggapan danfatau
Jawaban DPRD terhadap Pendapat Walikota atas Raperda tentang
Ketenagakerjaan dan Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja

Daerah dengan Perjaniian Kerja



Berdasarkan Pasal 11 ayat {3) huruf b angka 3 Peraturan
OPRD Kota Surakarta Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib
DPRD Kota Swurakaria, disebutkan bahwa "Tanggapan danfstau
Jawaban Plmpinan Komisi, Pimpinan Gabungan Komisi, Pimpinan
Bapemperda terhadap pendapat Walikota”,

Untuk itu kepada Yth. Sdr. Roy Saputra, dipersilakan uniuk
menyampaikar Tanggapan danfatau  Jawaban DPRD  terhadap
FPendapat Whalikota atas Raperda tentang Ketenagakernaan dan Raperda
tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kera Daerah dengan Reﬁ%han

Keria ‘\
rja O

b
TANGGAPAN DAN/ATAVU JAH!HA@DFHD
x;‘

Disampaikan olah Yih. St!r:f aputra
L ¥

e

PIMPINAN RAPAT : Q)

Terima kasih kepada Y @‘%' Roy Sapuira yang telah
menyarmpaikan Tanggapan fau Jawaban DPRD ferhadap
P=ndapat Walikota atas p;a a tentang Ketenagakerjaan dan Raperda
tentang Pengelnlaan<\ enaga Kera Daerah dengan Psranjian

Kena. Q

Emé Dewan dan hadivin  yang kami

\Qé::sukl pokok acara selanjutnya vyaitu Penetapan Alat
l{éléng kapan Yang Membahas.

Sabagaimana hasil Rapat Badan Musyawarah tanggal 15
November 2022 telah disepakati untuk merekoemendasikan Pembahasan
Raperda tentang Reklame, Raperda tentang Ketenagakerjaan, dan
Raperda tentang PFengelolaan Jasz Tensga Kefa Daerah dengan
Perjanjian Kerja dibahas melalui Panitia Khusus,



Namun demikian perlu kami tawarkan kepada Rapat Parpurna
Dewan yang terhormat, "Apakah Pembahasan ketiga raperda tersebut
dapat dibahas melalui Panitia Khusus sebagaimana rekomendasi Badan
Musyawarah?

Atas pertanyaan Pimpinan Rapat, DEWAN MENJAWAR : SETUJU
{Ketok palu 1x}

Selanjuinya kepada Yth, Sdr. Sekretaris Dewan, dipersilahkan
untulk membacakan nama-nama usulan anggota Fanitia Hhusu(&ang

N
telah disampaikan oleh Fraksi — Fraksi, dipersilabkan . N

(7>
PEMBACAAN NAMA-NAMA ANGGOT. \kﬁéﬁsus

S ——

Cisampaikan cleh Yth, Sdr. Sek i wan

W)
PIMPINAN RAPAT : =

{
Tenma kasih kepada Yth, E;lr}&rnnﬁs Dewan yang telah
memkacakan nama-nama Ang t sus dimaksud,

Darmikian nama-naﬁﬂn gota FPaniia Khusus vang ielah
dibacakan, yang selanfithy gera melaksanakan Pemilihan Pimpinan
Panitia Khusus. Q

- Kepada Anggota Panitia Khusus Raperda tentang Penysisnggaraan
Rel-claszpaya berkumpul di ruang transit sebalah timur,

CA

> Eda Anggota Panitia Khusus Raperda tentang Ketenagakeraan
%\aya berkurmpul di ruang transit sebeilah barat.
3

- Dan bergantian, dianjutkan Anggota Panitia Khusus Raperda tentang
Fengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja
supaya berkumpul di ruang transit sepelah timur.

Dengan demikian Rapat Parpuma sementara kami nyatakan
diskors selama 5 manit.
(Ketok palu 1x}



PIMPINAN RAPAT :

Skors rapat kami cabut.
(Ketok pafu Tx)

Rapat Paripurna Dewarn yang kami hormati,
Acara selanjutnya adalah Pengumuman dan Penetapan unsur
Pimpinan dan Keanggotaan Panitia Khusus yang membahas,

Kepada Yth., Sdr. Sekretaris Dewan untuk membacakan Naskah
Rancangan Keputusan DPRD tentang Pembentukan unsur RK,, inan
dan Keanggotaan Panitia Khusus tersebut, dipersilahkan. (\‘5

-
PEMBACAAN NASKAH KEPUTU @ PRD

Disampazikan aleh Sdr. Enkr@;’j\é\vﬂn

PIMPINAN RAPAT : zZ\

Terima kssih kepada Sdr/ SéKretaris Dewan yang telah
membacakan Naskah Hanmng‘aé@mﬂusan DPRD.

Berdasarkan kete @nal 102 ayat {2) Peraturan DPRD Kota
Surakarta Hnmn@ 2020 tentang Tata Tertlb DPRD Kota

Surakarta, di an bahwa “Pembentukan Panitia Khusus
ditetapkan dengam keputusan DPRD ~.
S?ia&iya kami tawarkan kepada forum Rapat Paripuma Dewan

yang\%ﬁrmat, “Apakan Naskah Rancangan Keputusan DPRD yang
te 3 bacakan tersebut dapat disetujui’?”.

Atas pertanyaan Fimpinan Rapat, DEWAN MENJAWARB : SETUJU
(Ketok palu 1x}
PIMPINAN RAPAT :
Terima kasih.

Adapun jadwal pembahasan ketiga raperda tersebut akan
dilaksanakan mulai har ini Kamis tanggal 17 November 2022,

-4 -



Rapaf Paripuns Dewan dan hadfrin yang kami
hormati,

Dengan demikian selesailah Rapat Paripuma Dewan pada hari ini
dan kepada segenap hadirin kami sampsikan terima kasih atss
kesabaran dan perhatiannya rmengikuti jalannya Rapat Paripuma serta
kepada semua pihak yang telah membantu terselenggaranya Rapat
Paripuma ini.

Dengan demikian Rapat dapat kita akhiri dan kami nyatakan
ditutup. (Kefok FPaiu 3x)

Wassalamu'alalkum Warohmatuliohi Wabarokatuh

Rapat ditutup Pukul 1 1500 WIB

T T T M e s e

Surakarta, 17 Novemnber 2022

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
HOTA SURAKARTA

FINPF'T{E_I}_B‘:ER‘E:R Sekreda s OPRD

]
S

-

— IHH’ e
Ketua OPRD NIP. 19551113 158603 1 011

Kz, Bag PP
Subkadr, Parsidangan & Risaleh

11 -



JADWAL PERUBAHAN AGENDA KEGIATAN DPRD KOTA SURAKARTA

Rabu,
16 Mevember 2022

BULAN : NOVEMBER 2022
NOMOR : 20 F BM-DPRD / X1 f 2022
Hari fTanggal : Selasza, 15 Nowvember 2{122

1300  PARIPURNA KE-1,2
WIE 1. Raperda tenkang Reldame - Nota Penjelasan Wallkota
- Pandangan Umum Fraksi

2. Rapenda tonkang Keberagakeriaan - Heta Penjelasan DPRD.

17 Movember 2022

) Selaca gfd Rabw,
1 — 30 November 2022

4. Kamie sfd Rabu,
17 - 30 Hevember H)22

3. Rapenda tenbng TKDPE - Pendapat Wallkotz,
10.00 PARTPURNA NE-3 |
WIB 1 Raperda tortang Rekame - Jawaban/Tanggapan Walkata
2. Rapendz tentang Ketenagakerjzan - Jawisbanf Tanggagsen DPRD
3. Raperda terarng TRDPK terhpad pendapat Walkola
-Penctapan Alat Kalatwkapan
/7 yang membahas

1. Rapaids teatang Meumcs Ar Mioum© © - Pembahesan

2. Rapetda tenieg Peryslendopraan - Public Hearing
Pertubiangan ' - FaslRtasi

3. Raperda tentang Perumda - Pendapat Akhir Fraksi
Peslaringan

Rapenda tantang Rekleme
Rapenta tentang Ketenagakarjaan
Raparts hntang TKIPK

bl ol o

5. Sablus/d Mingqu,
25 — 27 Mowvember 2027

| RESES

CATATAN :



DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

o Jaan Ads Sucyio We 143 8 Telp. (0271) 13461, F11A79, 736280 78281 Y3%297 Ear {27t F1TE20
! Websie  dprd surakala go.id E-med . sekretangl-durdi@sursharta.go -
SURRKARTA
AL

e e e

Surakarta, 16 November 2022
Momgr - 690 fO0.03.01

wfat  : Degerm
Peribal PAT
Kepady -
Yeh. B -
di- e T
— {
Mengharap denoan homat ates kehadiren Bopak/Thu/Sawdara, Besak m@
Hari, anggal @ Kamds, 17 Mavember 2023
Fukgl : 10uDD WIR
Tampat : medung Graha Paripuma DPFRD Kota Surskarta
Asara . RAPAT PARTPMRNA KE-ITI
1. Raperda tentang Pemyeenogarsan Peklame @.
Denosa Agenda: &
- Inwaban Tanggapan Wallkot
2, Fapenda tertzng Ketenagaker{aan P &
3. Raperda tertang Pengalotzan Jass Twa Dt ah dherugan
Perjanjian Kerja
2eronn Aocnds:
- Jawashan/Tangmnan
= Penetapan Alat Kelengka

Catatan : L l'-"rul'mHacIrTeuat akh
: Fri Prokohey Kesenatan Cowid-19 {Memaki

- DHH
Badian Hkum - Setra
- Bagian Orgenlsasi - Setety

intanhan dan Kesra - Bagign Kesrg - Satla
Fen(embangan Ekonom - Satpol PR
- Tenaga Ahi Fraksi
- Sekretares DFFD

Kabag-Kabaq di Lingkon Setwar
kKasubbag-tasubbag di Bag.PP

uPu ]
\ - DISMAKER
Cﬁ 1. Pokgign © - DPRD - Bakik
& - Eksmladf? : POH
?Q Dermikian #tas perhatian don kehadiranrmya, dissmpaikan terima kasd,

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

EOTA SURAKARTA
Ketiay

[ ]
BUDT PRASETYO, S Sop, M.AP




sam—— —p

NOTA JAWABAN
DEWAN FERWAKILAN RAKYAT DAERAH
ATAS PENDAPAT WALIKOTA
TERHADAP
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TENTANG KETENAGAKERJAAN
DAN
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DAERAP@

\e
DENGAMN PERJANJIAN KER.JA N,

\&i‘é}
Assalammualarkurn warshmatulliazhi wabarakaaluh ’{\@
Salam ssjaltera bagi kita semua %\}

Yth. Pimpéinan Rapat, Fimpinan Dewan dan re - makan Anggoeta Dewan

{
Yth. Walikota, Wakil Walikota Surakarta. & o/
M\\,

Yth. Saudara pejabat di jaaran Fgm%' Surakarta,
Yth. Rakan - rekan wartawan d§di yang berbahagia.

Puj syukur kita pani(i%; adirat Allah SWT Tuhan Yang Maba Ess alas
segala nikmat yang di@ a kila sehingga pada han ini kita barsama-sama
dapat mengikuli | Japat Paripuma DPRD Kote Surakera dalam rangka
penyampaian Nota n Dewan Perwakitan Rakyat Daerah atas pendapat
wWalikota w—r@ Rancangan Pealumn Daerah Kota Surakarta  tantang
Knmnagahﬁn an Rancangan Peraturan Deerah Kota Surskaria  tentang
F‘an{glﬁ%‘i aza Tenaga Kerja Daerah dangan Perjanian Kerja.

Y
Ftapa}Paripurna Dewan dan hadinin yang kami hormatl

Berkut mi kami sampaien MNota Jawabsan Dewan Ferwakilan Rakyst Daerah
alas pendapal Walikota terhadap Rancangan Peraturan Daerah Kok Surakarla
tentang Katenagakerjaan dan Rancangan Paraturan Deserah Kots Surakarts tantang
Pangeiolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjan Kerja.



RANCANGAN PERATURAN DAERAH HKOTA SURAKARTA TENTANG
KETENAGAKER.JAAN

&) Perubahan mendasar yang lardapat dalam Rancangan Pacaturan Deerah Kata
Surakarta tentang Ketenagakerjisan dibandingkan dengan Peraturan Daerah
Kota  Surakarta Nomor 3 Tahun 2014 tenieng  Penyalenggarasn
Ketenagaksenzan adalah Pada peraturan daerah Nomor 3 Tahun 2014 tentang
Panyalenggaraan Kelenagakenaan belum mengatur tarkat parencanasn
tenaga kera, dan sistem informasi.  Dalam Rancangan Peraturan Dagrsh
tentang Ketenagakeriaan ini 2kan diatur mengsnai perencanaan tenaga@a
dan sistem informasi serta kearifan lokal leinnnya sesuai dengan I{h&uhan

pengaturan ketenagakenaan, Perubshan mendasar lainnya ad yasuian
pada reguias yang berada dwtssnya yeng di sahkan un 2014 di
antaranya tentang {1) pelatihan ke, pemagangan, ' ompetaenst, dan

produkiiftas tenaga kera, (2} Penampalan hega,;f na pElindungan
Pekeda Migran Indonesia; (4) penggunaan Teragd j2 A=ing; (3 hubungan
kerja; (6) alth daya; (7) padindungan, peng han dar kesaphtersan dan: (§)
jarinan soslal. \ 4

b} Pemasalahan yang wrgent di yang diharapkan dapat diselesaikan
dengan Rancangan Par n ereh lentany Katenagskerzan i di
@ yang lepat sasaran dan sesusi dengan

erggarakan ckeh parangkat daerah; (2} palatihan kerja
' an stem  informasi; (3) pembentukan  forum
Wm&e@pe Ah Lntuk mengatasi masalah ketenagakerjaan di Dasrah;
(4% mapping dzn kompetensi penduduk usia kena dalam bentuk survey
dan/ & al fapor kompetensi secara online; (5) upaya paningiatsn dan
bapgan produktivitas kerga diperukan adanya pelatihan Teneaga Kena
p:,smm‘_lg, upskiing dan reskiliing untuk mendormng kempetensi Tenaga
\{Héria; (€) Pembar Kerfa TKA yang mempakerjakan TEA wajilh mambayar
DKPTKA berupa retribusi daerah; (7) kepessrtaan perusahean di Daerah
sebagai pasarta Program Jaminan Sosial Nasional,(8) kejelasan usia pansiun

yang tertuang datam perjanjian kerja,

gl Kewajiban tambahan bagi perusahaan dan lenaga kerja dengan diterapkannya
Rancangan Peraijuran Daesrabh 1entang Ketenagakeripan



diantaranya; (1} penyusunan RTK Mkro oleh parusahaan; (2) Perusahaan
penyalenggara pemagangan mengsjukan pammohonan pemagangan dengan
melampirkan program pemagangan kepada Dinas untuk penyelenggaraan
pemagangan di Daarah secara tertulis, (3) Perusshasn melakukan pengukuran
dan peningkatan produktivitas perusahaan berdszarkan  kemampuan
porusahzan dalam pelaksanaan kehijakan ketenagakeraan di Daerah dan
hasil pangkuran den penngkatan produktivitas parusahaan diserahkan ke
Cinas: (4) Perjanjian PEKWT dicatalkan di Dinas paling lambat 7 {tujub} bari
kerja sejak perjanjian ditendatangani okeh pengusahs; (5) Perusahoan swasts
yvang berkedudukan di daerah wajib mempekerjakan paling sedikit 1 % (s

perserahls) panyandang thsabildas dan jumlah pegawal dan w@ﬁ
Pengusaha, pekerja, danfatau senkal pekera/senkat buruh meiak kan pols
kemiraan dalam hubungan industrial & perusahaan; (T @ha yang
mempekeriakan pekegafburuh paling kuang 10 (sa )\§~ orang wajib

membuyat Peraturan Perusahaan yang di syahkan nr\g‘g’

d) Kaitan Rapcangan Peraluran Daerah mnﬁﬁ}etenagak&naan dengan
kemudahan parizinan barusaha sesuai ketentuan hukum yang berkaky
sudah tldak ada di Dinas Tanaga Kerj ng tetapi pada dinas DPMPTSF,
Cinas Tenaga Keda mempuyai lu k panilaian kelayakan, itu pun hanya
terkait pendinan LPKS dan PaMiNdan Job portal, Ipprt dan Iptks.,

Il. RANCAMNGAN PERA DAEHAH KOTA SURAKARTA TENTANG
PENGELCLAAN HNAGA KERJA DAERAH DENGAN PERJAMNJIAN
a. yang digunaan dalam Rancangan Peraluran Daersh ientang

@

Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjaniian Kerfs adatah pendekatan

Py Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerinizh Daersh dan
‘i}’*’w fjakan terkait Pengackaan barang dan jasa3, Utk tercukupi nya Sumber Daya
% Mamsia dalam pelayanan kepada masamkat Kot Surakarnta,

b. Haapanrya dengan ditciapkanya Rancangan Peraturen Daeran tentamg
Pengeiolaan Jasa Tenaga Kerja Diacrah dengan Perjanjian Kerja dapat menjarmin
keberiangsungan tenaga kerja daerah dan melengkapi Perveall Momor 37 Tahun
2071 tentang Pechman Pengadaan lasa Tenaga Kerja Dengan Perjanjian Kerja di
Lingkungan Pemerintah Kot Sumkara,



Rapat Paripuma Dewan dan hadirin yang kami hormat|

Demikian sacara keseluruhan telah disampakan MNoia Jawsban Dewan
Perwakilan Rakyat Daerabh atas pandapat Walikota terhadap Rancangzn Parapuran
Daerah ¥ota Surakarta tentang Ketenagakenaan dan Rancangan Peraturan Daerzah
Kotz Surakarta tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian
Kera. Semogs dapat dipahami danh menjadi bahen dalam pembghasan. Ates
parhatiannya diucapkan tefima kasih.

Wassalamu 'afaikum Werahmatultahi Wabarghsiuh 5\('&'

Surakarta, 17 No r 2022
DEWAN FERWAKILAN RAKYAT DAERAH KOTA 5\ A

Wakil Ketus, Wakil Ketua,

H. Sugeng Riyanto, S. . H. Achrad Sapani, M. M.  Bre. Taufigusrahman

Q@ —
RN pop
A i



PIMPINAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA
PROVINSGI JAWA TENGAH

RANCANGAN KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA
ROMOR 35 TAHUN 2022

TENTANG (&
PEMBENTUKAR PANITEA KHUSUS DALAM RANGKA PE 1@“

RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA 3U
TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERIA L) DENGAN
PERJANJIAN KERJA

PIMPINAN DEWAN PERWAKI \;DAEEJRH
KOTA 38U A,

Menimbang : a. bahwa unta tkan kepastian hukum dalam
pPeTLEEUY Tenaga Kerja dengan Perjaniian
i yape telah ada saat ini yang buken termasuk

t Sipil Negara maupun tenaga honerer untuk

Urisan Pemerintah Daerah

Q pagaiman diatur dalam Undang-Undang Hetnor 23

Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah periu

menetapkan Peraturan Daerab tentang Pengelolant

’\Q Jasa Tenaga Kerja Daerab dengan Perjanjian Kerja di

@ lingkungan Pemerintah Daerah Kota Surakaria yang

K berasal dari unsur oon-Aparatur Sipil Negara dan
?‘ bukan tenaga honoter;

b. bahwa mendasarkan pada keisntuan pasal 102 ayat

{2} Peraturan Dewsn Perwaldlan Rakyat Daerah

Momor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib Dewan

Perwakilan FRakyat Daerah Kota  Surakarta

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Dewan

Perwalkilat: Rakyai Daerah Kota Surakatta Nomer ]

Tahun 2021 tentang Perubahsn atas Peraturan



Mengingat S ¥

Mewan Perwakilon Rakyat Daeralbl Kota Surakarta
bomor 1 Tahun 2020 temtang Tata Tertb Dewnn
Perwakdlary  Rakyat Daerah  Keota  Surakarta
« Pembentukan panitia khusus ditetaplan dengan
Kepumuaan DPRD ™,

bahwa berdasarkan pertmbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a dan hurof b, maka perlu
menetapkan Keputusan Dewan Perwalkilen Rakyat
Daerah tentang Pembentukan Panitia Khusus dalam
rangka Pembahasan Rancangan FPeraturan Daceran
Kota Surakarta tenteng Pengelolaan Jasa aga
Kerja Daerah dengan Perjanjian Kena, {\,
Undang-Undang Nomer 16 T 0 tentang
Feinbentukan Daerah-Daerzh %Emr dalam

Linglkungan Proptnal Jawa Tamur,dawa, Tengah, Jawa
Barat dan Daersh |stireewa {Berita Negara

Republik Indonesia Tah%@?f:ﬂ Homor 43);

.Hm:hemgrLh1+u:'h5m§SU o 12 Tahun 2011 tentang

Pembentuka raturan  Perundang-undangan
[Lembaran N¢ Republik Indonesiz Tahun 2011

g, 22 Tambghan Lembaran Hegara Repuhlik
Nomor 5234] sebagaimana diubah dengan

dang-Undang Momor 13 Tahun 2022 tentang Pe-
hahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Ta-
tun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Ferun-
dang-undangan {Lembaran Negara Republik Indone-
sig Tahun 2022 Nomor 143, Tambahan Lembaran
Negara Republik Tndonesiz Nomor 6801);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Doerah |Lembaran Negara Republik
Indonesin Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 55B87)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan
Undang-lUndang Kemor 11 Tahun 2020 tentang (ipta
Kerja {Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2020 MNomor 245, Tambahan Lembavan Hegara
Republik Indonesia Nomor 6573);



4.

Mempethatikan ;1.

QO

(fg\Q §

v

4.

3.

Feraturen Pemerintah Nomor 54 Tahun 2017 tentang
Baden Usaha Milik Dagrah |Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 305,
Tambahan Lembaran Negara Republik ndonesta
Hotmor B173);

Peraturan Pemerintah Homor 12 Tahun 2018 tentang
Pedoman Penyusunan Tata Tertib Dewan Petwaldlan
Raltyat Dasrah Provinsi, Kabmpaten dan Kota
(Lembaran Negsra Republik Indongsia Tehun 2018
Nomor 59, Tambahan Lembamatn Negara Republik
Indonesia Homor &1%97); %
Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat & Kota
Surakarta Nomor | Tahun 2020 ten DK Tertity
Dewan Perwaidlan Rakyet Daer \Eﬂﬂ Surakarta

zsebagaimana telah diubalh de raturaty Dewan
Perwaldlan Rakyat Dae Surakarta Homor
1 Tahun 2021 tentan atas Peraturan

Dewan Perwakalan kyat Dasrah Kota Suralarta

Nomor 1 Tahun"‘{' tentang Tata Tettib Dewan
Perwalalan E@Daemh Eota Surakarta;

Ea

usyawarah Dewan Perwakilan Raloyat
ta Surakarta pada tanggal 15 November

Surat Ketua Dewan FPerwakilan Rakyat Daerab Kota
Surakarta Nemor B582/0D.02.01¢X1/2022 tanggal
15 November 2022 Perihal Personel Pansus,

Surat dar Fraksi Partai Keadilan Sejahtera Koia
Surgkarta Nomor O00%/K/FPKS/XI/2022 tanggal
15 November 2022 Perihal Personel Pansua,

Surat dan Fraksi Partai GOLKAR- PSI Kota Surakarta
Momor 09/FPG-PSI/XI/ 2022 tanggal 16 November
2022 Perihal Penyampaian Nama Personel Pansus;
Surat dari Fraksi PAN - GERINDRA Kota Surekaria
Nomor O79/FPAN-GERINDRA/B/XIf202% tanggal
16 Bowember 2022 Perihal Persondl] Pansus;



Menetapkan
KESATU

KEDLIA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

5. Surat dari Fraksi Partai Demoloasi  ndonesia
Perjuangan Kota Surskarta Nomoer O19/UM/F.PIN-
Pr¥1/2022 tangegal 16 Hovember 2022 Penhal
Anggota Pansus Fraksi PD] Perjuangan;

7. Rapar Paripurma Dewan Perwakilan Rekyat Daerah
Kota Surakarta pada tanggal 17 November 2022,

MEMUTUSKAN:

Panitiz Khusus Pembahasan Rancatngan Feraturan
Daerah Kota Surakarta tentang Pengelolaan Jasa Tenaga
Kerja Daerah dengan Ferjanjian Kerja dengan, susunan
keanggotaan sebagaimana tetiampir dalam Keputusan ni.
Panida Ehusus ni bertugas ;

1. Membahas Eancangan Peraturan Darrah Kota
Surakarta tentang Pengelelaan .Jasa Tenaga Kerja
Daerah dengan Perjanjian Kerja.

2. Melaporkan hasil. pembahasennys  melalui Rapat
Faripurna Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Kota
Surakearta.

- Pelaksanzan pembahazan Panitia Khuaus im dibantu aleh

Sekretariat  Dewsn Perwakilanl Ralyat Daerah Kota
Surakarta.

Segala biava vang timbul sebapgai alabat dikeluarkannya
Keputusan ini dibebankan pada Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kota Surakata.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Dhtetapkan di Suralara
pada tanggal 17 Novernber 2022

KETL/A DEWAN PERWAKILAN-RAKYAT DAERAH
KOTA SYRAKARTAL

!iu@* o
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LAMPIRAN

KEPUTUSAN DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KDOTA SURAKARTA

NOMOR 35 TAHIIN 2022

TENTANG PEMBENTUEKAN PANITIA KHUSUS DALAM
RANGEA PEMBAITASAN RANCANGAN PERATURAN
DAERAH KOTA STRAKARTA

TENTAN{: PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA
DAERAH DENGAN PERJAMJIAN KERJA

SUSUNAN PANTTIA KHUSUS
DALAM RANGEA PEMBAHASAN
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA

TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN

PERJANJIAN KERJA
H Hm _ JAEE"LH_-_ \ -U. HESUR
] —_— | — 4 N ¥

1. Y. F Sukashno, 3. H, M H Ketua : Fraksi PDIL- P
2 Suharsonn, 5. H., M. H. Wakil Ketua | Fraksi PDI - P
T Foy Saputra Anggoia Fraksi P01 - P
i 4. | Drs. Faulus Haryolo _ r Anpgota Fraksi PDI - F
. 5 | Fry [swara, 5. H., M. H--‘ )l Anggata Fraksi PO - P

6 | Suyatno NS | Anggnta_. Fraksi PDI - P
| 7. | Juge Agung Euwa.ntc-r | Anpgota _ Frakai FDI - P
' |indriani,S.E° | Anﬁn; [ Fraksi FDM - P
'H_ E.IlEﬂbE‘l’I‘l Fudjiningati | Angpota " Fraksi PD1 - F
100+ Hartant, S, E. Anggota Fraksi PDI - P

wb

KETUA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURARARTA.

T i ‘IJ“'; Y
‘J’“ﬁ 3 ! . .-
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-"_-






DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

RISALAH RAPAT PARIPURNA

Tahun Sdang  : 2022

Masa Sidang : IIL

Jenis Rapat . Rapat Paripurna

Sifat Rapat : Ferbuka

Harl/Tanggal : Rabu, 16 November 2022

Jam : 12,00 WiB
Tempat : Gedung Graha Paripurna DPRD Kota Surakarta
Acara :

PARIPURNA KE1 DAN 2
1. Raperda tentang Penyelenggaraan Reklame
Dengan Acara Pokok :
# Nota Penjelasan Walikota,
# Pandangan Umum Fraksi-Fraksi.
PARIPURNA KE 1 DAN 2
2. Raperda tentang Ketenagakerjazan
3. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan
Parjanjian Kerja.
Dengan acara pokok :
# Nota Penpelasan DPRD;
# Pendapat Walikota terhadap Rancangan Perda

PIMPINAN RAPAT : Budi Prasetyo,5.505 - Ketua DPRD
SEKRETARIS :  Kinkin Sultanul Hakim - Sekretaris DFRD



HADIR

I.

DARI ANGGOTA DPRD KOTA SURAKARTA

Budi Prasetyo, 5.505 PDI Perjuangan
2. H. Sweng Rivantg, S.5. Partai Keadilan Sejahtera
3. Drs. Achmad Sapari, M.M. PAN-GERINDRA
4, Drs, Tauflqurrahman GOLKAR-PSI
5. YF. Sukasno, 5.H., M.H. PD Perjuangan
6. Etty Iswara, 5.H., M.H. P Perjuangan
7. Ekya Sih Hananto, S.H., M.H PB%%
8 Drs. Paulus Haryoto }S{] ngan
9, Indrani, 5.E. rjuangan
10. Siti Muslikah, 5.505., MLAP. (ﬁ’. 1 Perjuangan
11, Ginda Ferachtriawan, 5.E., M.5i. \S{} PO1 Perjuangan
12. Wahyu Haryanto, 5.E., Ak., CA. V) PDI Perjuangan
13. Jugo Agung Ruwanto s&\'{b PDI Perjuangan
14. Suharsono, 5.H., M.H, 0 PCI Perjuangan
15, Slamet Widadn, 5 f\&‘» PO Parjuangan
16. Roy Saputru PDI Perjuangan
17. Hartanti, 5<ng PDI Perjuangan
18, Anna S.PAK FDI Perjuangan
19. ’ PDI Perjuangan
nto, S.H. PDI Perjuangan
‘24\ ihono Setyo Putro, A.Md. PDI Perjuangan
‘i‘\S Titik Nurhayati, 5 H. PDI Perjuangan
23. Yulianto Indratmoko FDI Parjuangan
24, Elizabeth Pudjiningati PDI Perjuangan
25. Lim Purwanto, S.H. PDI Perjuangan
26. Dinar Retna Indrasari, A.Md. POI Perjuangan
27. Dyah Retno Pratiwi, 5.50s., M.I.LKom PDI Perjuargan
28, Terty Maharanl Gunhawati, 5.Th. PDI Perjuangan
249. Roro Indadi Sarwo Indah, S.H. PDI Patjuangan
30. Muhadi Syahroni, 5.T. Partai Keadilan Sejahtera



31. Didik Hermawan, 5.Pd. Faitai Keadilan Sejahtera

32. H. Muhammad Al Amin, S.E. PAN-GERINDRA
33, Yudha Sindu Riyanio, S.H. PAN-GERINDRA
34, H. Agus Setiawan, 5.H, PAN-GERINDRA
35. Agus Neryanto, S.Pd. GOLKAR-PSI
36. Ir. HMargono, M.M. GOLKAR-PSI
37. Antonius Yogo Prabowo GOLKAR-PSI

Lingkungan Pemerintah Kota Surakarta.
2.  Wartawan Media Cetak.

II1. TIDAK / BELUM HADIR DARI{}@'VA DPRD KOTA
SURAKARTA

Suyatno \ib F. PDI Perjuangan
Silvester Rony I-camtu%‘ 0 - F. PO Perjuangan
A. 1

Janjang 5uman.rufu Jins.P - F. POl Penjuangan

II. DARI PEMERINTAH KOTA SURAKARTA . (g}
1. Walikota, Wakil Walikota, Para Pejabat E&@PD di

ot ~N ;o0 R o=

Honda Hend - F. PDI Perfjuangan
H. Asih tro, 5.5i - F. PKS
H. haofar Ismail, 5. 5i -F. PK5
Hrd%i(uswinamu, S.H - F. PAN-GERINDRA,
. @wg Harsakti Pancasila - F. PAN-GERINDRA
oS

-~



JALANNYA RAPAT PARIPURNA
DALAM RANGKA

1. RAPERDA TENTANG PENYELENGGARAAN
REKLAME

2. RAPERDA TENTANG KETENAGAKERJAAN

3. RAPERDA TENTANG PENGELOLAAN JASA
TENAGA KERJA DAERAH DENGAN Psm@lm
KERJA (TKDPK) {ai\\

. NCA
Rapatdit;gi%uhul - 13,00 WIB.
N
P
PIMPINAN RAPAT : W)

Yth. Sdr. Walikota dan Wakil Walikota ﬁ%\&arta_
Yang kami hormatl Sdr. Pimpina @“ﬁggﬂta Dewan.
Yang kami homnati Para Pe *Jajaran Eksekutif Pemerintah Kota

Surakarta, rekan - rekan Jia cetak maupun eksktronik serta para tamu
N

undangan yang mma’é{‘%

Asalamu’ , Warohmatullohi Wabarokatuh,

Salam sgyahiera bagi kita semua.

F'u’i‘a\ r marilah kita pantatkan kehadirat Allab SWT, atas karunia
dan *t-Nya yang telah dilimpahkan kepada kita sekalian, sahingga
hﬁ}'ﬁasih dapat bersama - sama mangikuti Rapat Panpuma Dewan pada
hﬂl‘} ini dalam keadaan sehat wal' afiat,

Kepada seluruh tamu undangan kami sampaikan fenma kasih atas
parkenannya meluangkan wakiu mengikuti jalannya rapat paripurna Dawan
pada han ini.

Sebelum Rapat Paripuma kami nyatakan dibuka, kepada Sdr.
Sekretaris Dewan dipersilahkan untuk melaporkan kehadiran Anggota
Dewan sesuai dengan daftar hadir yang teleh ditandatangani, di
persilahkan.



SEKRETARIS DPRD :

Yth., Walikota dan VWakil Walikota Surakarta, Pimpinan Rapat, Pimpinan
dan Anggota Dewan beserta hadirin yang kami hormati.

Karni lapotkan bahwa Rapat Paripuma DPRD Kota Surakarta yang
diselenggarakan pada han im Rabu, tanggal 16 November 2022 dihadiri
aleh 37 orang Anggota Dewan, yang tidak hadir B orang Anggota Dewan.
Adapun nama Anggota Dewan yang tidak / belunt hadir adalzah

1. Suyatno - ljin

2. Sitvester Rony Kamiora - ljin

3. Janjang Sumaryono Aji, 5.P. - ljin k\\
4. Honda Hendarto - ljin \i.

S. H. Asih Sunjoto Putro, S.Si. - fjin (&,"

£. H. Abdul Ghofar Ismail,5.5i J@\

7. Ardianto Kuswinamo, S.H

8. Agung Harsakh Pancasila {\\ I]m

Demikian Laparan Presensi hadir Ang

PIMPINAN RAPAT : \I‘*m
Terima kasih kepadz@ Sekretaris Dewan yang telah melaporkan

kahadiran Anggota

Sshagaimana tela

Dewan telah hs

n oleh Sdr. Sekretaris Dawan dari 45 Anggota

\Q

@: Hanyak 37 Anggota Dewan.

Ses ngan Pasal 136 ayat (1) huruf b Peraturan DPRD Kota
Eumlqa%‘; omor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib DPRD Kota
5 arta, disebutkan bahwa "Rapat Parpurna memenufi kuorum apabifa
difradii oleh paling sedikit %/ (dua pertiga) dari jumiah Angoofa DPRD
unfuk mamberheriikan  FPimpinan DPRO serla unfuok menetapkan Parda
clan APBD".

Cengan demikian, berdasarkan kehadiran Anggota Dewan tersebut
Ragpat Paripurna ini telah memenuhi kuonim.

Untuk itu, Rapat Paripurna pada hari ini Rabu tanggal 16 November
2022 saya nyatakan dibuka dan terbuka untuk umum.
{Kotok Paly 3x)



Sidang Dewarn yang saya hormali,

Berdasarkan Pasal 58 ayat (1) huruf d Undang-Undang Nomor
24 Tahun 2009 Tentang Bendera, Bahasa dan Lambang Negara serta
Lagu Kebangsaan disebutkan bhahwa Lagu Kebangsaan Wajib
dipardengarkan danfatau dinyanyikan dalam acara pembukaan sidang
Paripurna MPR, DPR dan DPFRD".

Berkaitan dengan ite ijinkan kami mengajak selurub hadirin untuk
berdiri menyanyikan lagu Kebangsaan Indonesia Raya.

~  Hadirin dimokon berdin N {2},
(N
MENYANYIKAN AN
LAGU KEBANGSAAN INDONESIA ; f -
= Hadinin dipersifabikan untuk duduk kembali \:}t\ .
/IN
PIMPINAN RAPAT : .
Rapat Paripurna ﬂﬂwam\‘zl'}an hadirin yang kamf
« O\
hrormmatl, f % J

Berdasarkan hasil H;Ra\t d;n Musyawarah pada tanggal 15
November 2022 deng f‘%ytan Rapat Nomor 20/BM-DPRDXIF2022,
diagendakan Rapat Uma Dewan pada bhari ini Rabu tanggal 16
November 2022 gjﬁgén agenda ;

PARIFURNA KE1 DAN 2
Raparda ,te:t[a‘gg Penyelanggaraan Reklame
nengaq:a}};‘ Pokok:

d'i“;»ﬁ"ﬁ ‘Penjelasan Walikota,

%{\} Fandangan Umum Fraksi-Fraksi.

PARIPURNA KE 1 DAN 2
1. Raperda tentang Ketenagakenaan
2. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kera Daerah dengan
Peraryan Kerja.
Dengan acara pokok ;
#» Nota Penjelasan DPRD;
# Pendapat Walikota terhadap Rancangan Perda.

.



PIMPINAN RAPAT :

Rapat Paripuma Dewan dan hadirin  yamg Kkami
hormatl,

Memasuki acara perarna hari ini adalah Fenyampaian Nota
Penjelasan YWalikota,

Berdasarkan Surat Walikota Surakarta tanggal 1 Novembsr 2022
Nomor | HK/M4503.1/2022 perihal Pengantar Pembahasan Raperda. Untuk
itu marilah kita bersama-sama mengikuti dan mendengarkan Penyampaian
Motz Penjelasan  Walikota Suraksrta atas  Raperdaly {%ﬁmng
Penyelenggaraan Reklame. Kepada Yth. Sdr. Walikota kan?'»gésilahkan_

b
NOTA PENJELASAN WALIIEQ?

Disampaikan okeh Yth. ,&dr.\ggl‘ikuta
W’

F"‘_FIM H ’ {'2:&
. i \ & |
Terma kasih kepada Yth. Sdr. Wﬁl@ yang telah menyampaikan Nota
Penjelasan Walikota. \m
\

PIMFINAN RAPAT /)
s

Rapat P, Dewan dan hadiin yang kami
hormati,

Sebe mernasuki acara pokok selanjutnya maka Rapat Paripurna
samentaja,\a i nyatakan diskors selama § menit. untuk mempersiapkan
Pﬁa@}gan Urum Fraksi-Fraksi.

\, {Hetol pall 1x}

PIMPINAN RAPAT :

Skors rapat kami cabut.
{Ketok paly 1x)

Rapat Paripurny Dewan dan hadirin yang kami hormati,



Marilah kita mermasuki acara selanjutnya yaitu Pandangan Urmum
Fraksi-Fraksi, dan berdasarkan catatan dar Sekretanat DPRD, yang akan

menyampaikan Pandangan Umum Fraksi adalah sebagai berikuti |

1. Yth. &dr. Agus Nuryanto, S.Pd dar Fraksi GOLKAR - PS]

2. Yth. Sdr. Muhadi Syahroni, S.T. dari Frakst Partai Keadilan
Sejahtera (PKS)

3. Yth. Sdr. H. M. Al Amin, 5.E. dari Fraksi PAN - GERINDRA

Untuk itu kepada Yth. Sdr. Agus MNuryanto, S.Pd dani Fraksi
GOLKAR - PSI kami persilahkan untuk menyampaikan Pandal}g{@ﬁ‘i‘num
Fraksinya. {'t\i\

\‘&W(/
o Q"
PANDANGAN UMUM FHAI[EI:(\WEI

- .

—
Drisampaikan ulel{w‘)

”

Tonma Kasih disampaikan k%fagﬁ* Yth. Sdr. Agus Nuryarmio,
S.Pd  dari Fraksi GOLKAR f,{;\fﬁl yang ltelsh menyampaikarn
FPandangan Umum Fraksin ya&’“"‘"

C \

2. Selanjutnya kami pgysi@h@ kepada Yth. Sdr. Muhadi Syahroni, 5.T.
darni Fraksi hm%ﬁmlan Sejahtera {PKS), untuk menyampaikan
Pandangan Fraksinya.

2] ymtg ¥

renma\m@ﬁh disampaikan Yth. Sdr. Muhadi Syshrond, 5.T. dari
ka{él\(ﬁ;%ai Keadilan Sejahtera (PKS yang lelah menyampaikan

P dgan Umum dah panverahan naskahnya.

.
&‘}M
3, %elanlutnya kami persilahkan kepada Yth, Sdr. H. M. Al Amin, S.E.

dari Fraksi PAN - GERINDRA untuk menyampaikan Fandangan
Urum Fraksinya.

PIMPINAN RAPAT :

Torirna kasih disampaikan Yth, Sdr. H. M. Al Amin, S.E. dan Fraksi
PAN - GERINDRA, yang telah menyampaikan Fandangan Umum dan
penyerahan naskahnya.




Rapat Paripurma Dewan dan hadirin  yang kami
frormati,

Memasuki acara selanjutnya adalah Nota Penjelasan DPRD atas
Raperda tentang Ketenagakerjaan dan Raperda tentang Pengelolaan Jasa
Tenaga Kera Daeragh dengan Perjanjian Kerjs, sebagaimana Rapat
Paripurna Dewan pada har Selasa tanggal 15 Nowvember 2022 telah
disetujui kadua Raperda fersebut menjadi Raperda Inisiant DPRD.

Bardasarkan Pasal 11 ayat (2) huruf b angka 1 Pgraturan DPRD
Kota Surakarta Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib D ﬁ%&uﬁ
Surakarta, disebutkan bahwa "Pembicaraan Tingkat | mal}pg.&i,kagiatan
dalam hal rancangan Perda berasal dar DFHD\@@&&H dengan
penjelasan pimpinan komigi, pimpinan gahungm{’;{/h?nisi, pimpinan
Bapemperda, dalam rapat paripurna manggyl{é} ngan Parda’.

(Y
Untuk itu kepada Yth. Sdn. Hartanti, ., untuk menyarpaikan

N
Penjziasan DPRD terhadap Hap-erdaf@tang Ketenagakenaan dan
Raperda tentang Pengelclaan ;Ja‘.{%\/ fenaga Kera Daegrabh dengan
Perjanjian Kerja, dipersilahkan. &M‘”

C \
Hu/'r;%\gﬁmemsnn DPRD

D'éaf?{- ikan oleh Yth. 5dri. Hartanti, S.E
| Aikan o . . a8 nt, <.
N \p

PIMPINAN u@:

Terim asih kepada Yth. Sdn. Hartanti, S5.E, yang telah
meny&;n'fﬁe;i A Nota Penjelasan DPRD terhadap Raperda tentang

K%ﬁgaharjaan dan Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja
Dasrah dengan Perjanjian Kerja.

Rapat Paripumpg Dpwan dan hagivin yang ksmi

hormati;

Memasuki pokok acara selanjutnya adalah Pendapat Walikota
terhadap Raperda tentang HKetenagakerjaan dan Rapsrda tentang
Fengelolaan fasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja. Kepada
Yth. Sdr. Walikota kami persilahkan.

-



PENDAPAT WALIHOTA

Disampaikan oleh Yth, Sdr. Walikota

FIMPINAN RAPAT :
Terima kasih disampaikan kepada Yth. Sdr. Walikota yang telah

menyampaikan Pendapat Walikota terhadap Raperda tentang
Ketenagakerjaan dan Raperda tentang Pangelolaan Jasa Tenaga Kerja
Dagrah dengan Perjanjian Kerja dan terima kasih penyarah@%skah

pendapatnya, (,\g\'
PIMPINAN RAPAT : \%%(./
Rapat Parlpurma Dewan dan h@ yang kani
hormati ~
f) &\)‘

Sebelum rapat panpuma  karmni  tutupy/ perlu  kami umumkan
berdasarkan Rapat Badan Musyawn@@ada tanggal 15 Novamber
2022 dengan Catatan Rapat Nodioh 20/ BM-DPRD/ XI 2022, tefoh
diagendakan Reses DPRD M}%Sidang M Tahun 2022 yang aksan
dilaksanakan pada tanggg:@an 27 Novembear 2022,

dan kepada s adirin kami sampaikan terima kasih atas kesabaran
dan pematian:%kﬁgihuti jalannya acara Rapat Paripurna Dewan pada
han ini, ‘d%ian juga kepada semua pihak yang telah membantu

tarsaler@g
\& w

%ngan demikian Rapat dapat kita akhiri dan kami nyatakan
.
ditutup. (Ketok Pali 3x)

a Rapat Paripuma ini.

Wassalamuy’'alaikum Warohmatufiohi Wabarokatuh.

T



Rapat ditutup Pukul: 1500 WiB

Surmkarta, 16 November 2022

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

[ Sutkpnr. Fersidangen B Mdalah ey,
D =

-11-



JADWAL PERUBAHAN AGENDA KEGIATAN DPRD KOTA SURAKARTA
BULAN : NOYEMBER 2022
NOMOR 20/ BM-DPRD f X1 7 2022
Harl Tanggal : Selasa, 15 Novembar 2022

Li | Rabir, 13.00 | PARIPURNA KE-1,2
16 Movember M2 WIE |1 Faperds tentang Heklame - Hota Pendelasan wallkota
- Pandongan Umlm Frakst
3. Kaperda btenbneg TEDPE - Pendapat Wallkota,
2 Kamis, 1000 | PARTPURNA KE-3
17 November 2022 WIE 1. FRapewa teniatg Reklame - Jawabmany Tanggapan Walkom
4  Fapenda tenianeg Kebeogopkerjaan - JawabaryTanggapan DPRD
3. Raperda tentang TEDPK terhadap pendapad Walikoka

- Penetapan Alat Kelengkapan
yamg membahas

3, Setaca 5o Rabl, . 11 Rapends by Petoneda A Mirgim i - Pembshasan
1 - 30 November 2022 2 Rapends tening Petwelenogaman - Pubf: Hearing
Pechubumiaan ' - Fasilitasi
3. Rapents tertang Perumda - Pendapat Alhir Fraks|
Peciaringarn
4, Kamis ofd Rabes, 1. Raperds tertang Reklame
17 — 30 November 2022 2. Raparda barbwig
3. Aapady tenkang TKOPK
5 SobtusidMinggu, | RESES

26 — X7 Rovermber A22 |
I

CATATANM :



DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

A aolen Ac Susipbo Ko, M3 A Telp, (0271) T12464, T1187S, 735290, T352971. THbE0Z Far. (0271 F1G20

WebsHa dord surekarta.goid E-madl . seknelansd.dordi@surakarta oo 1d
SURAKARTA,
57145

ﬁ

gt
Sifat
Farshal
Kepata
Wth

Suraharta, 15 Movernber 2022

GG FOD03 .01

SEQErd

UNDANGAN RAPAT PARIPURNA DPRD
o -

SURAKARTA

Mengharap dengan hormat gtz kehadiran Bapak/Tou/Saudara, besok pada !
Harl, tanggal = Rabu, 16 Nowesnber 2012

Pukul §1300 WIE
Tempat ¢ Gedamty Graha Parporma DPRP Kota Suralorta
AL ! RAPAT PARIMIRMA KE-T & II

* Raperda hentang Penyekanggansan Rekiame
¥ Raperds bentamg Katenagakeriaan
¥ Raperda entang Fendgekolaan Jaca Tenoaga Kerja Deerah dengan

Perjanikon Kerja
AQucs Pokok :
- Nota Penjaiacan walkota
- Fandiangan mum Frakes!
- Hot» Penjelasan CPRD
- Pandapat Woalikota
Catatan 1. Mohon Hadir Tepat Wokiu
3. Pimobon Pesertz Papat Mematuby Protokel Kesehoten Cowid-19 (Memakai
3, ‘r'angdll.lndﬂng
- Pimparan dan Anggota DPRL - [MH
- _yyalikotz dan wakil Walikota - Pagian Hukum - Setda
- Asisten Pemernintahan dan Kesea - Bagian Kesra - Seta
- Asisten Pangembangon Bkomomi - Satpot PP
- Inspektur - Temaga AhiF Fraks
- BPEAD - Sejetaris DPRD
« BAPENDA - Kabag-Kabag o Linghkup Setwan
- BAPPEDA - Kasubbar-kasubbag ol Bag PP
+ BKPEOM
- DM PR
- DISMAFER
4. Fakaian: - OPRD : F5R Bru
= Ekcakutif ; Botik

Cremikian Mas perhatian dan kehadiranmya, disaoslkan merena kash,
DEWAN PEEWANTL AN RANKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA



NOTA PENJELASAN USULAN INISIATIF
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

DALAM RANGKA PEMBAHASAN
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TENTANG
KETENAGAKERJAAN
DAN
PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA %
{\,
2.\
N
Assalamualaikum Warshmatuliahi Wabarskatu @
Salam sajahtera bagi kita samua \S%\
Yit. Pimpinan rapat, Pimpinan Dewan dan rekan mkaﬁﬁ@nla Dewan
Yth. ¥alikota, Wakil Walkota Suakarta. {Z\
Yih. Saucdsra pejabat di @jaran Pemearntah I@Sﬁmkaﬁa
Y. Rekan rekan wartawan dan hadinin hagia.

Puji syukur kita panj rat Tuhan Yang Maha Esa atas segala
nikmal yang duha‘lkan sehingga pada har ini kita bersama—-sama dapat

mangikuti jalanya puma DOFRD Kota Sirskarta dalam psnyampaian MNota
Panjelasan usuladNinisi@atif Dewan Perwakian Rakyat Daerah dalam mangka

Fambahasan ngan Peraturan Daesrah  Xota  Surakarta (entang
Katanaga an Rancangan Peraturan Daerah Kolta Sursksrta tentang

Pmualo{iﬁﬁﬁaa Tenaga Kega Daerah dengan Perjanjian Kenja.
Wpumn Dewan dan hadirin yang kaml homati

Berkut ini kami sampaikan Mota Panjelazan usulan inisiatif Dewan Parwakilan
Rakyal Daerah dalam rangka Pembshasan Rancangan Fersturan Daerah Kota

Surakarta tentang Kelenagakeraan dan Rancangan Peraturan Daerah Kota
Surakarta iertang Pengelolaan Jasa Tenaga Keda Oaarah dengan Peganjisn Kera.



RANCANGAN PERATURAN PAERAH TENTANG KETENAGAKERJAAN

Sesuai dengan Pasgal 27 ayat (2) UUD 1945 bahwa selisg warga negara
berhak atas pekedjaan dan penghidugan yang layak bagi kemanusiaan. Sebagai
upEys Whtuk mewujudkan apa yang diamanstikan oleh konstitusl maka lahimya
Undang- Undang Momaor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjpan diharapkan
dapat menegakkan masalah perdindungan dan jaminan tethadap tenaga kerja:
malaksanakan barbaga nstrumen intemasionsl tentang hak-hak tenaga kedga
vang telzh diratifikasi; dan sebagai anygota Persecikaian Bangsa-Bangsa {PBB)
menjunjung tinggl dan melaksanskan Deklarasi Universal teptang Hak Asasi

Manusia (HAM]). N @
S
Calam UndangUndang Nomor 23 Tahun 2014 tentang ahan

Dasrah batwa Katanagakeraan merupskan unisan wajib pa-\q%:j;z h gaarah
yang wajil dilaksanakan. Dalem Lamprsn Horlf G Und g Momor 23

diserahkan kepada Femennlah dserah terdin

Produktivites Tenaga Mera: (2] Penempatan T

industrial \*’ )
« £\

Torbitmya Lndang-Lindang 11 Tahun 2020 tentang Cipla Karja,
merubah Undang-tindang Mnmm?@ahin 2003 tentang Ketenagsksrjasn;
Undang-Undang  Nomor 4:@m 2004 tentang Jaminan Sogial Nasional;
Undang-Undang Nomor’24 Tanin 2011 1entang Baden Panyelengara Jaminan
ang Nomor 18 Tahun 2017 tentang Perdindurngan
nal. Sgat ini posngatwan mengenai penyelengaraan

Felatinan Karja dan
a Kena, (3) Hubungan

3 Tahun tentang Ketenapgakerjasn yang secara romatit masih mengacu
pada Z@ hukuim lama yang telah dirubah dengan regulasi yang ban.
E!er%éﬁan pada perubahan regulas diatasnya make dipedukan  sustu

ngan Peraturan Dacrah yang dapat menjamin kKepastian Rukum.
3

Selain karena sinkronisasi terhadap poraturan normatif atau penyesusian
pada regulasi yeng berada diatasnys, Rancangan Feraluran Daerah lersebut
dinarapkan akan mapjadi pengaturan iechadap pemasalahan empiris pada
panyalengaraan  ketenzgakedjaan di Kota Surakarta diantsranya  jumlah
pangganguran mencapa 22153 (BPS 2021). Jumilah perusahaan di Kota



Surakarla  sejumish 1811 dengan  data jumdah pencar kerja Tahun
2021 ssumlah 4.531 orang dan pada Tehun 2022 mulai Januan- Maret
sEjumdah 937 orang, Selain ity belum fedapomys infames] ketenagakenaan dan
sarmuz perusahasn di daarah ke dines terkait, dan diperiukannya peningkatan
kegiatan pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan perusshaagn yang tepat
sagaran, sarla belum maksimainya perindungan ierhadsp tenaga keda,
perlunya kepastian hukum terhadap usia pensiun tenaga kerja yang distur dalam
paraturan perusahaan, dan pengaturan terhadop Tenaga Karja Asing.

Bardasarkan latar balakang parmaszalahan diatas maka Peraturan Daerah
Momor 3 Tahun 2014 tentang Ketanagakerjaan sudah tidak sesuai, sehidgga
diperiukan suatu nragulasi yang sesuai dengan Ketentuan hiskum %
permasalahan hukum enpiis. Atas dasar pemikran tersebut ma
Surakarta mengusuikan Rancangan Peraturan Daerah (InisiaiihL ) tentang
Ketenagakerjaan,

Adapun Rancangan Peraluran Daeral}ml@ Surakarta 1entang
Ketenagakerjaan, terdil darl X' BAB, dan 132 Mﬁmgm gusunan sebagai
bearikut:

BAE | TENTANG KETEN xﬂ

BAE Il TENTAMNG PERE TENAGA KER.JA

BAE il TENTANG P IHAN KERJA, PEMAGANGAN, SERTIFIKASI
KOMPET PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA,

BAB v TEN QEIEMPAT&N TENAGA KERJ&

BAR QG PENGGLUNAAN TENAGA KERJA ASING

BAE V1 @hﬂﬁ HUBUNGAN KERJA

BAB WQTEHTMG ALIH DAYA

BA@ TENTANG FERLINDUNGAN, PENGLIPAHAN DAN
KESEJAHTERAAN

TH. _

\BABIX  TENTANG JAMINAN SOSIAL
BABX  TENTANG HUBUNGAN INDLISTRIAL
BABXI  TENTANG INFORMAS! KEFENAGAKERJAAN
BAB Xl  TENTANG PEMBINAAN
BAB Xl TENTANG PELAPORAN
BARXiV  TENTANG PEMELAYAAN
BAR XV TENTANG PENUTUP



RANCANGAN PERATURAN DAERAH TENTANG PENGELOLAAN JASA
TEMNAGA KERJA DAERAH DENGAMN PER.JANAAN KER.)A.

Di lingamgan Pamedntah Kota Surakarta setiap tehunnya terdepat
kurang lebit sekitar 300-500 PHNS memasuki masa pensiun, sehingge
mengakibatkan jumiah ASH semakin berkurang. Bersamaan dengan kebijakan
pembatasan dan penataan pegawal malal kebijakan moratorium pensnimasnt
CPNS ditahun 2041-2014 dilanjutkan 2015-2012, mengakibatkan berkurangnya
pagawai dan tidak terpanuhnya kebutuban pagawai di lingkungan Pemerintah
Kota Surakarta. Sslama Tahun 2018-2021 terdapat 1.300 PNS yang meamaguki
pensiun, sehingga benmphkasi terhadap Kurangnya sumber deya man “JZEE
mermrbarikan palayanan yang maksimal kepada masyarakat m@'

Sabapai upaya untuk tetap mewujudkan palayanan é&sy&mkm
yang capat, tapat, ofektf dan afisen, dipedoean soafy golusi terhadap
kebuluhan pemenuhan pelayanan kepada masyar, ‘g@ng optimal. Untuk
mewuiudkan pelayanan yang maksimal mmwm;%m Famenintah Kota
Surakarta metakukan terobosan berupa rnenmn?é‘ga kefia bamu yang Bakan
masuk pada golongan PNS, PPPK maupun/honorer yang disabut dengan

Jasa TKPK, Tonaga kara tersabut dii J sualu peranjian kena dengan
mendapatkan honor sesuai Upah Wini VTSI,
Pemerintah Dasrah saat ini berupaya memenuhi

rkerjakan total 1enaga kerja dengan perjanjian
fang tendiri dan guru 344, 1enaga keehatan 98
orang, Pramats EMQ 4 orang; kebersihan dan sampah 1515 arang; di dinas
taknis 1287 o balum up date 135 crang. Payung hukum pengedolaan
Tenaga Kena n Perjangan Kena saat ni distur dalam Peratoran Walikola

kebuluhan tevsebut dmgag\ ul
kerja =ajumlah 3553 dr=

_ Hnmnn:i?\%un 2021 tentang FPedoman Pengadzan Jzsa Tenaga Kada

! jian Kerja di Lingkungan Pemariniah Kola Sorskarts.

\&Lﬁﬁda&an fiosofis pangelolaan jasa Tenaga Kerda dengan Perjanjian
%ljﬁ dilaksanakan dalam rangka mewujudksn pemenuhan pekerzan yang
layak dan adil sesuai dengsn Rencana Pambangunan Jangka Kenengah
Daarah (RPJMD} khususnya kessjatteraan melslui pangurangan pengangguran
sebagaimana amanat Pasal 27 ayat (2} Undang-Undang Dasar Negars Republik
indonesia Tahun 1945 bahwa Hap-tiap warga negara berhak atas: pekerjaan dan
penghidupan vang layask bagi kemanusiaan.



Urdang- Undang Momar 5 Tahun 2014 tentang ASN dan PP Momor 48
Tahun 2018 tenlang anageman Pegawai Pemesintah dengan Perjanjlan Kerja
{PPPK) beserta turunannya, mendgorong Pegewai Mon ASN di lingkungan
instansi  masing]-masing dan  yary) mamenchi syarat dspat  dikutsertakan
mengkuti sedeks calon PNS maupum PPPE. Permagalahan yang muncul kuota
PPPK fidak sabanding dengan kebutuhan. Sakah salu substansi lainnya dari
furunan peraluran diatas terhadap pemenuhan tenaga lain sepearti pangemudi,
tenagna kebersihan, selpam diakukan melalul Tenags Alih Daya (outsouncing)
clah pihak katiga dan status lenaga alih daya dan bukan merupekan tenaga
honarar pada mstansi yang bersangkulan, Permasalahan yang muncuyl apabila
tenaga teknis tarsebut mangunakan tenaga alih daya yang diserabkank
pihak ketiga akan mengakibatcan tensga leknis TEPK yang sudah \éhan
di PHK, dan benmplikasi meningkatkan pengangguran o : :

Sebagai salah satu calalan babwa Tahun 2021 terdzwpat uran terbuka
mencapai £22.153 orang (BPS) Previmsl Jaleng (Sakermas 5 2021 )
Berdesarkan latar belekang pafmasalallga i diperukan suaty
ragulaai di tingkat Deerah yang mengatur tantmﬁ“?ﬁ& supaya ada kepastian
hukum terhadap permasalahan emphis di gumlmrta yang diandaskan
pada Undang-Undang Momaor 23 Tabhun Et_ﬁsu tang Pemerintahan Daerah dan

M\ W
urduk mewujudkan teta kelola pe enﬁgg?aan pemerintahan yang efekbf dan

sisten birokrasi yang baik dengan dukungan Sumber Daya Manusia yang
urggul, kan berkualtaz, dad ma memberikan pelayanan secara maksimal
kepada masyarskat di Qﬁ fta, maka DPRD kota Surakarta berinisiatif

untuk mengusul ngan Peratiran Daerak (Inigiaif DPRO)  tentang
Pangeaiclaan Ja ga Kerja Daerah dengan Peranjian Kera.

Adtapun ngan Peraturen Oaerah Kotz Surskarta  tentang
Pengelol Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerla terdini dan XN

BAR, %2.,3 dengan susunan sabagai berikut :
- w/

%I -TENTANG  KETENTUAN UMUM

XBAE n TENTANG  ASAS DAN TUIUAN

BAD ITI TENTANG  MANAJEMEN TKDPX
BAB IV TENTANG  PENLIGASAN TKDPK
BAR ¥V TENTANG  TATA TERTIE DAN TATA KERJA



BAB VI TENTANG  HAK DAN KEWAJIBAN TKDWFK

BAB VI TENTAMG  LARANGAN

BAE VIIL TENTANG  KESELAMATAN DAM KESEHATAN KERJA
BAB TX TENTANG  PENILAIAN KINERJA

BAB X TENTANG ~ FEMBERHENTLAN TKDIK

BAB XI TEHNTANG  PELAPORAN

BAB XIT TENTANG  KETENTUAN PERAL THAN

BAB XIIT TENTANG  KETENTUAN FENUTUP

{\@

Camikian penjelasan usulan inisiaff Dewan Perwaka yat Caersh
yang dapat disampaikan. Salanjutnya, mohon agar materi ngan Peraturan
Daerah Kota Surakara tentang Ketenagakerpaan
Daerah Kota Surakarta lettang Pengelclaan J T
Perjanjan Kefja sebagaimana divraikan i atag

Rapat Paripuma Dewan dan hadinin yang kami hormat|

ncangan Peraturan

Kerja Daerah dengan
t dilznjutkan uniuk dibahas

sesuai dengan Peraturan Perundang -t

Wassalamu alaifum Warshealuifiahi @un
Surakarta, 16 November 2072

DEWAN PERW Q(Ylﬁ DAERAH KOTA SURAKARTA

A Budi Prasetyo, 5.90s. M.AP.
w&&ma Walil Ketua Wakil Katua

LT

@

__,.-L"}: - /d_

H. Sugeng Riyante, 5.5. Drs. H. Achmad Sapan, M. M. Drs. Teufigurrahman




WALIKOTA SURAKARTA

PENDAPAT WALIKOTA SURAKARTA TERHADAP RANCANGAN
PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA TENTANG
KETENAGAKERJAAN DAN RANCANGAN PERATURAN DAERAH
TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN
PERJANJIAN KERJA

Yth. Saudara Pimpinan Rapat, Pimpinan dan Anggota Dewan Es’véé‘aﬁilan
Rakyat Caerah Kota Surakarta. R 4 Z}

¥ih. Saudara pejabat di jajaran Pemarintah Kota 5ur?k;'|& , para jurnalis
Media Cetak dan Elektronika, serta para hadirirg‘ﬁaﬁg’ berbahagia.

g;; UV
Assalamu 'alaikum Warahmeatiullahi Wabamkatuh».&.)
”~
Salam sejahtera bagi kita semua y\‘ {}~

£ f‘”\& »
i \J
Ucapan terima kasih disamﬁé@h‘ repada Dewan Parwakilan Rakyat
Daerah Kota Surakarta 4ang telsh menyampaikan usulan inisistif
>
Rancangan Peraturan Q/ Kota Surakarta tentang Ketenagaketjaan
dan Rancangan Par< ; ré“Daerah tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja

&

Dacrah Dengan #él]/ fian Kerja.

Rapat Pauﬁq: % Dewan yang terhommat,
¢

Q%tzn?‘ktxiér'lah mendengarkan Nota Penjelasan Dewan Perwakilan Rakyat

Daerah Kota Surakarta terkan pembahasan Rancangan Peraturan Dasrah

tentang Ketenagakerjaan disampaikan pendapat sebagai benkut:

1. Perubahan mendasar apa yang ada dalam Rancangan Feraturan
Daerah tentang Ketenagakerjgan ini dibandingkan dengan Feraturan
Daerah Kota Surakarta Nomor 3 Tahun 2014 tentang

Fanyelenggaraan Ketenagakerjaan?



2.

-2-

Apa saja permasalahzan urgent di daerah yang nantinya dapat
digslesaikan dengan Rancangan Peraturan QCaerah tentang
Ketenagakeriaan im?

Apakah ada kewajiban tambahan bagi perusahaan dan tenaga kerja
tengan dietapkanya Rancangan Peraturan Daerah  fentang
Ketenagakerjaan ini?

Bagaimana Kkaitan Rancangan Peraturan Daerah  tentang
Ketenagakerjaan ini dengan kemudahan perizinan berusaha?

Rapat Parlpurna Dewan yang terhormat {\V

\i.w

Setelah mendengarkan Nota Penjelasan Dewap (%scwaknan Rakyat

Daerah Kota Surakarta terkait pambahasan Ran Peraturan Daerzh
tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Damﬁ})engan Ferjanjian Kerja
disampaikan pendapat sebagai berikut; {\\

1. Apakah pendekatan yang dlﬂUﬁHKEl\?r lam pengadaan fenaga kerja

s

daerah dengan perjanjia &"‘w' Apakah mengikuti  ketentuan
|ujzl(%:am mengenal  ketenagakerjaan,

peraturan perundan
Manajmen mamnfyﬂwgara, atau pengadaan parang jasa?

2. Apakah dengan gitletapkannya Rancangan Peraturan Daerah tentang

Pengelotaan _Tenaga Kerja Daerah Dengan Perjanjian Kerja
dapat menj

perjanjia%rja?
CA

28

keberlangsungan tenaga kerja daerah dengan

\w//
‘;;;M

)



L3

Rapat Parlpurna Dewan yang terhormat,

Demikian pendapat yang dapat disampaikan, tidak upa didcapkan
terima Kasih pada seluruh hadirin, dan semoga Tuhan Yang Maha Kuasa
selalu melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya pada kita semua, sehingga
kita dapat menjalankan tiigas dengan baik dan bermanfaat khususnya bagi
masyarakat Kota Surakara,

Wassalamu alaikum Warshmatullahi Wabarakatuh ,\('b.







DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

RISALAH RAPAT PARIPLURNA,

Tahun Sidang » 2022
Masa Sidang : III
Jenis Rapat : Rapat Parlpurna
Sifat Rapat : Terbuka
HarifTanggal : Selasa, 15 November 2022
Jam : 10.00 WIB s/d selesai
Tempat : Gedung Graha Paripurna DPRD Kotz Surakarta
ACara :
RAPAT PARIPURNA

1. Raparda tentang Ketenagakerjaan
2. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Dasrah dengan
Peranjian Kena {TKDPK)
Dengan Acara Pokok :
# MNota Penjelasan Pengusul;
# Pandangan Fraksi dan Anggota Dewan Lainnya;
# Jawaban Pengusul atas Pandangan Fraksi dan Anggota Dewan
Lainnya;
# Persetujuan / Penolakan Menjadi Usulan DPRD

PIMPINAN RAPAT : Budi Prasetyo, 5.50s,, M.A.P. - Katua DPRD
SEKRETARIS : Kinkin Sultanul Hakim - Sekretans DPRD






HADIR :
1. DARI ANGGOTA DPRD KOTA SURAKARTA

1. Budi Prasetyo, 5.505, M.A.P. PDI Perjuangan
2. H. Sugeng Riyanio, 5.5. Partai Keadilan Sejahtera
3, Drs, Taufigqurrahman GOLKAR-PSI
4 Drs. Achmad Sapar, M.M. FAN-GERINDRA
E.  YF.Sukasno, 5.H. PDI Perjuangan
6. Roro Indadi Sarwo Indah, S.H. PQI Perjuangan
7. Ety Isworo, S.H., MH. PDI Perjuanga
8. Suyatno FDI Petiu (b
9. Ekya Sih Hananta, SH., M., PDI w{ﬁn
10, Drs. Payius Haryolo P \E‘i‘juangan
11. 5. Rony Kamico <’&'Erj{uanqgan
12. lugo Agung Ruwanto {';,',)\bPDI Perjuatigan
13. Indriani, 5.E. “ PDI Perjuangan
14, Siti Muslikah, 5.508, M.AP. \ib PDI Perjuangan
15. Ginda Ferachtriawan, S{fé:; ' PD1 Parjuangan
16. Janjang Sumaryono-aji, 2.¥. PDI Perjuangan
17. Suharsono, S.HoMy PDI Perjuangan
18, Slamet Wi NS, PCI Perjuangan
19. Roy PDI Perjuangan
2q. Titik Nurhayatl, S.H. PDI Perjuangan
zl.éné%uﬁ, S.E. PDI Perjuangan
“Zahna Budiarti, S.PAK. PDI Perjuangan
?@?‘. Wawanto, 5.H. PDI Perjuandgan
24, Suwanto PDI Perjuangan
25. Trhono Setyo Putro, A.Md PDI Perjuangan
26. Yulianto Indratmoko PDI Perjuangan
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27. Elizabeth Pudjiningati PCI Perjuangan

28. Lim Purwanto PDI Parjuangan

29, Dinar Reina Indrasari, A.Md PDI Parjuangan

20, Dwyab Retnc Pratiwi, 5.505., M.LKom PDI Perjuangan

31. Terty Maharani Gunawati, 5.Th PDL Parjuangan

32. Muhadi Syahroni, 5.T. Partai Keadilan Sejahtera
33. Didik Hermawan, 5.Pd. Fartai Keadilan Sejahtera
34. Yudha Sindu Rivamio, S.H. PAN-GERINDRA

35, Ir. H. Margono, M.M. GMAR*RS@‘
36. Agus Nuryanto, 5.Pd. GOLKPR%}

37. Antonius Yogo Prabowo PS5l

DARI PEMERINTAH KOTA SURAKARTA : \}

1. Wartawan Media Celak, {;«

TIDAK / BELUM HADIR MANGGOTA DPRD KOTA
SURAKARTA : ( O

1. Honda Hendarto %’“ - F. PD1 Perjuangan

2. Wahyu Harfantu_.m\ ) - F. PDI Parjuangan

3. H. Asih Sunjo y 2.5, - F. Partai Keadilan Sejahtera
4. H, Abdul Ghefar Ismail, 5.5i - F. Partai Keadilan Sejahtera
5. H.Muh | Al &min, 5.E. - F. PAN-GERINDRA

6. M;QI Kuswinamo, 5.H. - F. PAN-GERINDRA

7. @ng arsakti Pancasila - F. PAN-GERINDRA
?}\\%Hﬁﬂgm Setiawan, S.H. - F. PAN-GERINDRA

|



JALANNYA RAPAT PARIPURNA
DALAM RANGKA
1. RAPERDA TENTANG KETENAGAKERJAAN
2. RAPERDA TENTANG PENGELOLAAN JASA
TENAGA KERJA DAERAH DENGAN PERJANJIAN
KERJA

Rapat dibuka Pukui : 1 (2@"3_
T ).
-\&’.,,,
) Y

PIMPINAN RAPAT : @

P,
Yang kami homati Sdr. Pimpinan dan Anggnt@Da@\
Yang kami hormmati Sekretaris DPRD bazerta jéi{@nya.

Asalamu’alalium Wammr@ Wabarokatuh.
: o o Nd
Salarm sejahtera bagi kita sem a.i\‘j
Pup syukur marilah kita pal:Ij 1 kehadirat Allah SWT, atas karunia
dan rahmat-Mya yang iﬂlah’(‘ jlimpahkan kepada kita sekalian, sehingga
kita masih dapat bersam:d'—gama mengikuti Rapat Paripurna Dewan pada
har ini dalam keadaa at wal ahat.

Kepada Pimpinan dan Anggota Dewan, kami sampaikan terima
kasih atas. annya maluangkan waktu mengikut jalannya rapat
paripuma n'pada hari ini.

%ﬂhlum Rapat Paripurna kami nyatakan dibuka kepada Sdr.
Sekretaris Dewan dipersilahkan untuk melaporkan kehadiran Anggota

Dewan sesuar dengan daftar hadir yang ielah ditandatangam,
dipersilahkan,



SEKRETARIS DPRD :
¥'th. Pimpinan Rapat, Pimpinan dan Anggota Dewan beserta hadinn yang
kami hormmati.

K.ami laporkan bahwa Rapat Paripuma DPRD Kota Surakarta yang

disglenggarakan pada hari ini Selasa tanggal 16 Novembaer 2022 dihadin
oleh 37 orang Anggota Dewan, yang tidak hadir & orang Anggota Dewan.
Adapun nama Anggota Dewan yang tidak / belum hadir adalah

1. Harxka Hendarto - Ljin

2. Wahyu Haryanto, 5.E. - [jin

3. H. Asih Sunjoto Putro, $.5i. - Tjin ‘\\”

4. H. Abdul Ghofar Ismail, 5.5i. - Ijin \\i,w

5. H. Muhammad Al Amin, 5.E. - Ijin ¢ (&\

6. Ardiantoe Kuswinama, S.H. - Tin o~ N\

7. Agung Harsakti Pancasila - Tjin "“"’/ )

8. H. Agus Setiawan, 5.H. —,Ig‘lg\;,
Demikian laporan Presensi hadir mﬁgg‘[zj\\ﬂewan
PIMPINAN RAPAT : \“W

Terima  kasih k@adiﬁd Sekrgtaris Dewan yang telah

mglaporkan kehadira t:ta Dewan,

Sebagaimana m ibacakan oleh Sdr. Sekretaris Dewan dar 4%

Anggota Dewa hadir sabanyak 37 Anggota Dewan,

Se%ua&gan Pasal 136 ayat (1) huruf b Peraturan DPRD Kota
sugkm@vﬁumnr 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib DPRD Kota
Surégarta disebutkan bahwa "Rapat Pardpuma memanuhi  kuorum
apebila rapat dihadii oleh paling sedikif %4 (dua periga) dari jurmiah
Anggota DFRD wuntuk memberhantikan Fimpinan DPRD serta uituk
meneiapkan Perda dan AFBLY".



Dengan demikian berdasarkan kehadiran Anggota Dewan tersebut
Rapat Paripurna ini tzlah memenuhi kugmim.
Untuk itu, Rapat Paripurna pada harl inl Selasa tanggal 156 November
2022, saya nyatakan dibuka dan terbuka untuk umum.
{Keltok Pafu 3x)

Sidang Dewarn yarg says hormatl,

Bardssarkan Pasal 89 ayat (1) huruf d Undang-Undang Nomor
24 Tabun 2009 Tentang Bendera, Bahasa dan Lambang Negara serta
Lagu Kebangsaan disebutkan bahwa Lagu Kebangsaan (ﬁ}

diperdengarkan danfatau dinyanyikan dalam acara p?mﬁukaan
sidang Paripuma MPR, DPR dan DPRD". .
‘*a

o~

{
Berkaitan dengan itu jjinkan kami mengajak sell}@ﬁ/hadlrnn untuk

berdiri menyanyikan lagu Kebangsaan Indunes@ B'i}a)
~  Hadifin dimohon berdir,

ueuvmﬂ%fbﬁx

LAGU xemss% INDONESIA RAYA

f‘&
~ Hadiritr dipersifahkan y‘n@ duduk kembali

PIMPINAN HA.FA'[\ /\\

Rapat P ma Dewan dan hadirine yang kami hormatl,

Eerdasarkaq hasll Rapat Badan Musyawarah pada tanggal 14
Nnvambo;vﬁﬂﬂﬁ dengan Catatan Rapat Nomor 19/BM-DPRD/XU2022,
duaggq\kéﬁ Rapat Paripuma Dewan pada hari ini Selasa tanggal 15
Nﬂvaﬁber 2022 dengan agenda ;

PARIFURNA ;

1. Raperda tentang Ketenagakerjaan

2. Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kena Daerah dengan
Pernanjian Kena;



Dengan acara pokok
#*  Nota Penjglasan Pengusul;
* Pandangan Fraksi dan Anggoia Dewan lainnya,
¥ Jawaban Pengusul atas Pandangan Fraksi dan Anggota
Dewan Lainnya;

»  Persetujuan/Penolakan menjadi Usulan DPRD.

PIMPINAN RAPAT :
Rapat Parlipurna Dewan dan hadirin yang kmf
& P
hormati, &
Memasuki agenda har ini terkait dengan Ra epggz‘)enmng
Ketenagakerjsan dan Raperda tentang Pengelolaan Ja@%&ﬁ%ga Kerja

Daerah dengan Perjanjian Kerja. :‘;i\  d
Berdasarkan Pasal B Ayat (1) Famhmgﬂfé\ﬁn Kota Surakarta

Nomor 1 Tahun 2020 tentang Tata pﬁ{“?;DFRD Kota Surakarta,

disebutkan bahwa “Rancangan Perda’yang berasa! dari DPRD dapat

digjukan coleh =anggota DPHD,\%K@%@L Gaburgan Komisi, atau

Bapsmperda yang dikoordinasikan cleh Bapemperda”,

Adapun usulan Rancaqg’a’;hw da vang berasal dari DPRD adalsh

sebagai bedkut: /) N\

1. Usulan Rapeda ng Ketenagakeriaan, diajukan oleh Komisi IV

2. Usulan Ra Mnt&ng Fengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah
dengan’ K\?ﬁ;jian Kearja, diajukan oleh Anggota DPRD, atas nama
Sdr fﬁ'f’ Sukasno, S H, MH., Ekya Sih Hananto, SH., M.H,

&hﬁnnn, S5 H.. M.H., Janjang Sumaryong Aji, S.P.
\

ﬁasuai dengan ketentuan Pasal 8 ayat (6} huruf a, bahwa Raperda
vany berasal dari DPRD disampaikan dalam rapat ganpurna diawali
dengan Fenjelasan Pengusul,



R

Untuk itu kepada Yth. Sdri. Anna Budiarti, S.PAK,, kami persilakan
untuk menyampaikan Penjelasan Pengusul atas Raperda tentang
Kelenagakergaan vang diajukan oleh Komisi IV,

Tenma kasih disamparkan  kepadz Yih, Sdri. Anna Budiarti,
S.PAK. yang lelah menyampaikan Penjelasan Pengusul dan lenma kasif
penyerahan naskahnya.

Selanjutnya kami persilakan kepada Yth. Sdr. YF. Sukasno, 8.H,,
M_H., untuk menyampaikan Penjelasan Pengusul atas Raperda tentang

Pengelolaan Jasa Tenaga Kerna Daerah dengan Penanjian I{Ellfls\ﬁ)éu@

diajukan oleh Anggola DPRD. {'\E\
Terma kasih disampaikan kepada Yth. Sdr. YF. A o, S.H.,
2 Q.
M.H., vang fslah menyampaikan Nota Penjelasan F’anﬁéﬁ:# dan lenma
kasifr ponyerafian naskahinya. 7~ \ }
PIMPINAN RAPAT : )
”

Repat Paripurnns Dowan dan lﬂ(ﬂ&?ﬂ yamg kami hormati,

Memasuki acara pokok selanthnﬁ@“}:ﬁalah Fandangan Fraksi dan
Anggota Dewan lainnya. Eabalmti‘“li‘émi lanjulkan, Rapat Paripurna

sementara dinyatakan disk@lama 5 menit untuk mempersiapkan
N
</&w

Pandangan Umum .
7™\

’ v (Kelok palu Tx}
~X
)
PIMPINAN nAI\ilz‘ z
Skors rapa’r Smi cabut.
EX
{ "/ (Ketok palu 1x)

s N
vV
‘\Rapat Paripurna Dewan dan hadirin yang kami hormatl,

Memasuki pokok acara selanjuinya adsiah Pandangan Fraksi dan
Anggota DPRD Lainnya, berdasarkan catatan dan Sekretariat yang akan

menyampaikan Pandangannya adalah

B



1. Yth. Sdr. DIDIK HERMAWAN, S.Pd dari Fraksi Partai Keadilan
Sejahtera

2. Yth. Sdr. YUDHA SINDU RIYANTO, S.H. dari Fraksi PAN -
GERINDRA,

3. Yth. Sdr. ANTONIUS YOGO PRABOWGO darn Fraksi GOLKAR-PSI.

Uuntuk giliran pertama, kepada Yth. Sdr. DIDIK HERMAWAN, S.Pd dari
Fraksi Partai Ksadilan Sejahtera dipersilakan untuk menyampaikan
Pandangan Fraksinya.

PANDANGAN FRAKS! DAN ANGGOTA DPRD LIQNYI

Disampaikan okeh -
PIMPINAN RAPAT : \{\(/‘

Tenma kasih disampaikan kepada Yih. Sﬂr WH HERMAWAN,
S.Pd dari Fraksi Partai Keadifan Se;amﬂm yang:) telah menyampaikan
Fandangan Fraksi dan penyerahan nas@ﬁ@f

2. Giliran yang kedua, kami IIgahEan kepada Yth, Sdr. YUDHA
SINDU RIYANTO, S/I;! iu Fraksi PAN-GERINDRA untuk

menyampaikan PW@W Fraksinya.

Tarima kamb\xdmamp&man ¥Yth. Sdr. YUDHA SINDU
RIYANTO, (SQ wdarl  Fraksi PAN-GERINDRA yang telah
}
menyampaik}mjanﬂangan Fraksi dan panyorahan naskahnya.

3. Glh}'ﬂﬁsgg ketiga, kami persilahkan kepada Yth. Sdr. ANTONIUS
N YQ‘GO) PRABOWO dari Fraksi GOLKAR-PS| uniuk
%(rnenyampauhan Pandangan Fraksinya.

Tertma kasih disampaikan Yth., Sdr. ANTONIUS YOGO
PRABOWYO darf Fraksi GOLKAR-PSI yvang felah menyampaikan
Pandangan Fraksi dan penyerafian naskahnys.



Rapaft Paripurna Dewan yanyg kami hormati,

3ebelum memasuki pokok acars kKetiga yaitu Jawaban Pengusul
atag Pandangan Fraksi dan Anggota DPRD lainnya, kepada Pengusul
dari Komisi i dan Pengusul dan Anggota DPRD dimaksud, dipersilabkan
untuk mempersiapkan jawabannya.
Dengan demikian Rapat panpurna kami skors selama 10 manit,.

{ Ketok pafu Tx)

PIMPINAN RAPAT :

Skors rapat kami cabut. ‘A*{Za‘
(Kefok Tx)

Rapat Pariparna Dewan yang kami hormati, \iw

Acara selanjutnya adalabh Jawaban atas Pan @J‘I Fraksi dan
Anggota DPRD Lsinnya. P 2

Pertama Pengusul Komisi IV, yang dalaﬁﬁ’f); imi diwakili olgh Yth.
Sdri. Anna Budiarti, S.PAK. dipersilakagkﬁ@)k manyampakan Jawakan
atas Pandangan Fraksi dan Anggota Eiil"‘li.ﬁlainnya.

ey

JAWABAN PEHEU%A AS PANDANGAN FRAKSI
DAN IH{QEW DEWAN LAINNYA

Q Disampaikan oleh :

Terima Q&ampmﬁan kapada Yih. Sdr. Anna Budlartl, S.PAK

yang !araaﬁ&

)

Fra@@“ﬂnggﬂfﬂ DPRD Lainnya dan ferima kasifr penyerahan naskah
jawa’ﬁ%n‘ny:a.

2. ﬁelanjutnya Pengusul dari Anggota DPRD atas Raperda TKDPK,
yang dalam hal ini diwakili olgh Yth, Sdr. Suoharsono, S.H., M.H.
dipersilakan untuk menyampaikan Jawaban atag Pandangan Fraksi
dan Anggota DPRD Lainnya.

kiff Kormisi IV menyampaikan Jawaban atas Pandangan
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Terima kasih disampaikan kepada Yth, Sdr. Suharsono, S.H., M.H.
yang lelah menyampatkan Jawaban atas Pandangan Fraksi dan
Anggota DPRD Lainnya dan tenma kasih penverafian naskah
fawabannya.

Rapat Ppripyrma Dewan yang Kami hormati,

Berdasarkan Pasal 8 ayat (¥} Peraturan DPRD Kota Surakarta
Nomor 1 Tahun 2020 temtang Tata Tertib DPRD Kola Surakarta,
disebuikan bahwa : "Keputusan rapat paripurna atas usulan ranca
Perda berupa : Persetujuan, Persetujuan dengan P&ngubahaxié'l.l
Penolakan.

Untuk itu peru kami tawarkan kepada segenap Ah@g,é( Dewan,
"Apakah usulan kedua Raperda tersebut dapat disetu l\ k ditatapkan

menjadi Inisiatif DPRD?" \5
Interupsi K/)
YF. Sukasno, S.H, M.H. : y\‘”{}

Sebelum hal tersebut dit w@ saya mewakili pengusul
mengucapkan ierima kasih kepad impinan dan Sekretariat Dewan atas
difasilitasinya sebagai peng@?esual aturan pemerintzh dan tata tertib
DFRD. Terepas disetu dak, hak kami tefah diberikan, disupport
oleh sekratariat de an :tu bisa dilakukan oleh selumuh anggota DPFRD
maupun alat J@ apan. Kami berharap ada kesepahaman bahwa
sebuah usul ng kami pikirkan bukan untuk kepentingan politik tetapi
ada sekltfw}gl
yarlg b&mﬁendapaﬂiaﬂ perhatian kita sebagai wakil rakyat, Saya kira itu
plmﬁ{ﬁan Terima kasih.

0 anak-anak muda bekerja di seluruh sektor di Kota Solo

Fimpinan Rapat :
Terma kasih. Saya kira kita sudah sesuai tahapan, semua bisa kita
fasilitas yang berkaitan dengan usulan raperda iniasiatif.

=11 =



Pimpinan Rapat :
Karmi lanjutkan. Pedu kami tawarkan kepada seqenap Anggota Dewan,
1. Untuk uwsulan yang perama, Raperda tentang Ketenagakerjaan
apakah bisa disstujui untuk ditetapkan menjadi usulan misiatif
DPRD?
Atas pertanysan Pimpinan Rapat, DEWAN MENJAWAB : SETUJU

2. Untuk yang kedua, apakah usulan Raperda tentang Pengelolaan
Jasa Tenaga Kerja Dasrah dengan Perjanjian Kerja dapat disetujui

uniuk ditetapkan menjadi usulan inisiatif DPRDY e {
Interupsi {x\‘%\
Agus Nuryanto, S Pd : \iwo
Sikap dan Fraksi GOLKAR-P3I terhadap raperda ini menolak.

Kami tetap kansisten jadi mchon maaf padgkes@patan kali ini kam
tetap pada Pandangan Umum Fraksi kami.t‘f%“;a'la kasih pimpinan.

Didik Hermawan, $.Pd : y\‘?}
Kami tetap sesuai dengan pe a@:ikap awal Pimpinan. Jadi ini
bukan masalah perimbangan®politik. Kami hanya mencermati saja

secara dasar hukum ieg@ dan sebagainya. Maka telap terhadap
8
raparda TKDPK ini k&miigap menyatakan menolak untuk diteruskan

ke tahap berikut»@da kami dalam hal ini menank din atas segala
wnhahasan@ terkait raperda TKDPK tersebut Terima kasih
F"impin:im.

YF. Skasno, S.H, MH.
@1@1@; Eﬁggnta dewan yang berdasarkan peraturan. Jadi peraturannya
sxiglt ini tahapannya zpakah setuju Raperda yang disampaikan acleh
pengusul itu menjadi inisiatif DPRD Kota Surakarta bukan hal yang [ain.
Tolong disesuaikan dengan tata tertib, pilihannya hanya ada dua
apakah setuju menjadi inisiatif DPRD atau tidak. Jadi hal-hal yang fain

2.



itu bisa disampaikan di forum yang lain supaya meanjalankan sesuai
dengan Undang - Undang, Paraturan Pemerintah, dan Tata Tertib yang
telah kita sepakati bersama.

Pimpinan Rapat :

Baiklah. Dikarenakan ada 2 pendapat yaitu ada yang setuju dan ada
yang tidak setuju. Maka saya tawarkan dulu apakah perlu komunikasi
antar fraksi-fraksi atau langsung voting. Bagaimana Bapak Sukasno?

YF. Sukasno, 5.H, M.H. :

Kalau sesuai dengan tata tertib seharusnya tahapannya musy? :
pimpinan fraksi mencari kesepabaman. Tetapi, apabil?ggiwpman
menganggap ini musyawarah sudah selesai dengan pal;r\fdgfgfan fraksi
tadi atau musyawarahnya dianggap tidak kehp@x!ﬂaha karrii
menyerahkan semuanya kepada Pimpinan 3%31’{?:}\

Suharsono, 5. H.. M.H. : t‘/)

liin Pimpinan. Saya setuju dengan F'@{ﬁé;snu bahwa sebelum voting
adalah musyawarah tetapi musyawarah boleh dianggap sudah
dilakukan ketika muaranya ¥m%mg ke arah woling dan saya
berpendapatan bahwa @w&mh tidak diperukan lagi, dianggap
sudah dilakukan sel;r\\'(r"i;ggg baiknya segera dilakukan keputusan.
Usulan saya Iang@‘ M[ng. Terima kasih.

Drs. H. Achmiad $apari, MM. :
Eretelai'l g ihat dinamika pada rapat paripurna ini, saya berpendapat
mbag{m@

g\mé'\ha&i menyatakan untuk fidak dilanjutkan. Walaupun demikian,
h‘gf ini sudan diparipumakan kita kembalikan keputusan ini pada hak

ota Dewan bukan unsur Pimpinan. Menindaklanjuti dari

individu dewan sebagai wakil rakyat Surat dar Kanwil Hukum dan
HAM Semarang Nomor ;. W.13.PP.04.02 334 hal Penyampaian Hasil
Fengharmonisasian, Pembulatan, dan Penetapan  Konsepsi
Rangangan Peraturan Daerah Kota Surakarta jugs telah
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PIMPIN

ditandatangani secara resmi. Sikap kami karena frakst gabungan
menyatakan tidak setuju tapt saat diparipurnakan dikembalikan
sebagai individu anggota DPRD. Monggo kami serakikan sikap kami di
voting termasuk teman kami dari GERINDRA. Sekian dari saya

Pimpinan Rapat :
Terima kasih. Kita langsung saja, kepada Pak Sskwan tolong disiapkan
untuk voting.

“Parlu kami tawarkan untuk segenap Pirnpinan dan Anggota DPRD
Kota Surakarta, bagi vang tidak sewju berkaitan dengan Igg@z
tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan P{rhhjian
Kera untuk ditetapkan menjadi usulan inisiatif DF'FED‘?“\& {:/

X

Tidak Setuju - 8 orang ’ »

“Bagi yang setuju untuk Raperda tentang Pen an Jasa Tenags
Kerja Daerah dengan Perjanjizn Kerja untuI{: i an menjadi usulan
inisiatif DPRD?" -

. SO
Setuju 30 orang X,

&

NV
Jadi dari kehadiran Dewan B%D&mg pada daftar presensi, & orang

ey

tidak setuju, 30 orang se {:\lan 1 orang tidak ada keterangan.
NS
Berkaiian dengan usijy-,\q aperda TKDPK dinyatakan disatujui untuk,

ditetapkan menjadi inisi PRC dengan catatan pengambilan suara
secara voting d hasil yang menyatujui 30 orang dan tdak satuju
8 orang.

A@Pﬂ' :
(.

nﬁﬁn demikian Raperda tentang Ketenagakerjaan dan Raperds

tengﬁ ‘Pengeiclaan Jasa Tenaga Kerja Dasrah dengan Perjanjian Kerja
\

dapsat disetujui untuk ditetapkan menjadi inisiatif DPRD.

Selanjutnya kepada Sdr. Sekretaris Dewan dipersilahkan untuk
membacakan naskah Rancangan Keputusan DPRD tentang Persatujuan
Usul Imisiatif Komist 1Y atas Rancangan Peraturan Dasrah Kota Surakarta
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tentang Ketcnagakeraan Menjadi Inisiatif Dewan Perwakilan Rakyat
Dagrah dan naskah Rancangan Kepulusan DPRED tentang Persetujuan
Usul Inisiatif Anggota DPRD atas Rancangan Peraturan Daerah Kota
Surakarta tentang Pengelslaan Jasa Tenaga Kerga Daegrah dengan
Perjanjian Kerja Menjadi Imisiatif Dewan Perwakilan Rakyat Daerah.

PEMBACAAN NASKAH RANCANGAN
KEPUTUSAN DPRD

Dizampaikan aleh Sdr. Sekretaris Dowan

O
(\\
PIMPINAN RAPAT : {2}

Terima kasih disampaikan kepada Sdr. E'Bkl'ﬂ; "ﬂ;wan yang
telah membacakan Naskah Rancangan Kapuhmanlﬁﬁﬂ dimaksud.
Selanjuinya kami mintakan pErSEtujuaﬁm

a seluruh Anggota

Dewan yang terhormat, "Apakah Naskah %Eﬁngan Keputusan DPRD

yang bar saja dibacakan oleh Sdr. Eé'kréﬂrls Dewan dapat disetujui

untuk ditetapkan menjadi I{epumsil ISQRD'?“‘

Alas pertanyaan Pimpinan {a\t. ‘DEWAN MENJAWAB : SETUJU
/,% { Katok Palu 1x)

PIMPINAN RAPA \’““‘“”

Rapat Dawan yang Kamf rormaii,

Dengan demikian sekesailah Rapat Paripurna Dewan pada hari ini
dan kepaﬂa\ nap hadirn kami sampaikan tenma kasih atas kesabaran
cdan nnya mengikuti jalannya Rapat Paripurna serla kepada
aeﬁiﬁwhak yang tetah membantu tersslenggaranya Rapat Paripurna ini.

Dangan demikian Rapat dapat kita akhiri dan kami nyatakan
ditutup. (Ketok Palu 3x)

Wassalamu'alaikum Warohmatuifohi Wabarokatuh.

-15 -



Rapat ditutup Pukul : 14.30 WIB

surakarta, 15 November 2022

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

PimpinafiRepaks. Sekretafls;
Az = A (/1

i,

A . A

[ Wabog PP
| Eabhaor, #rrridongen B Risalsh .. . .
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JADWAL PERLHHAHAN AGENDA KEGIATAN DFRD KOTA SURAKARTA,

BULAN r NOVEMEER 2022
NOMOR 213 BM-DPRDJ X) 1 2022
Hard MManggal  : Senin, 14 Novam bar 2022

| 1 Salasa,
15 Hovembear 2022
|
|
|
i 2. ‘Selasa 50 Rabw,

1 - 3 Nowember 2022

3. Gathu sid Minggu,
26 — Z7 Wowember 2072

| 2,00

PARIPURNA (INTERNAL )
1. Raperda tentang Kstenagakerjaan;

I 2. Raperda tendang TRDWPK;

Raperda teniarg Permytienggaraan
Perudterag s

Rapeards hemtamg Peilmds
Pedrmegen

Lo L

CATATAM :

Penjadwalan FPARIFURMA KE-1,2 DAN PARTMIRNA KE-3 =

Fembahasan tentang Raperda Reklme, Ketenagakerjaan, dan TEDPK
akan dilaksanskan Rapat Bamie pada Selaca, 15 November X2 gengan mangandang OFD

RAperda tekang Perumda Air Minum

- Ho@ Femelasn PEngusul;
- Pandangan Fraks dan

Anggala Dewan Lainfya;

- Javaten Pengusul Atas

Pordargan Fraks| dan
anggota Dewan kalnne,;

- PergstuusnPenolakan

Menjadl Usulan CRRD.

+ Pewrinibarcss it
- Pt Hiaring

- Faalilinsl
- Pendupat AKhE Frakii

r 4B =R

I v . .



DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

. Al Sucipto Bo. L43A Telp, (0271) 712461, 711879, 715290 Fax 717620
Websita @ Ao pedlerfabola oo F Emall | sofan, ArakarthDgman.ocom

Surakana
57145
Surakarta, 14 November 2027
Homor : 682 /OD.03.01
Sifat  : Segera
Perihal :
Kepada :
Yth. _ Pimpinan dan Anggota DPRL
Kpta Burakarta Eaa =
dl - N { / \
SURAKARTA O\
Mengharap dengan homat ates kehadiran Bapah"lbufﬁaur:lafé: besok pada :
Har, tanggal . Selasa, 15 Movember 2022 \ 3 A
Pukul : 10.00 WIB 9.\ A\
Tempat . Gadung Graha Paripuma DPRD Kot Sura&am
Acara : RAPAT PARIPURNA a \'

e

¥ Raperda tentang Ketmagai:erjam' W

* Raperda tentang Pengelolaan Jasa Te 2 Kerja Daerah dengan
Ferjanfian Kerja 9.

dgends Pokek : X/
- Nota Penjelasan P;ngif‘h g
- Pardangan Fra ?Ja['f gota Dewan Lainnya

- Jawaban Pengusufatas pandangan Fraksi dan Anggota Dewan Lainnya
- Persetu] r/ Penolakan Menadi Uselan DPRD

2. Dimohop Py Rapat Mematuhi Protokol Kesehatan Covid-19 (Memakai
3, "|’an ﬂwmm;

mpinan dan Anggota DERD

etaris DPRD

I&bag ¥abag di Lingkungan Setwan
£ N Hasubbag—lf:ambbag di Lingkungan Setwan
\} Pakaian: - DFRD : Batik
Ca> - Eksekutif : PGH
o { Dm’ukmn atas perhatlan dan kehadiranmya, disampaikan terima kasih,
- -,

*;t\ - DEWAH P WII.IE[LAH RAKYAT DAERAH

e(




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA A
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

I Adi Suciptee Mo, L4238 Telp, {0XF1) FLMG61, 711679, 735290 Fax, F1T6ED
Wemeite | dovial surekatakota. 0. Email - setwa swravarfadsinad oo

Lawakarta
57145
e e

DAFTAR HADIR
HarbiTanggal t Selusa, 15 Movernksa 20232
Wakin 2 10400 WK
Temput : Godung Giraha Panpuma DPRD ¥ota Surakarte
Acara : RAPAT PARIPURNA

- Rapenla Tentang Fefonagakerjaan
! - Raperda enteny Pengelolaan Jass Teoaga Kerja Daerah denpin

Perjuagian Feaja
Aoepda Pokol ¢ @

- Moie Peojeiasan Prngrsn &
- Pandangim Fiakst dan anggote Dewan Loionyu

- Jmwaban Penguenl atas pandangan Fraks dan Anpgo @

- Persctujum/Penclikan wenpadi wsalan DPRD

FRAKSI {g@ TANDA TANGAN

RO N AMA

1 Bugi Frasetyo, & 305 MAF PO PEI'JIJEIP&FI

2. | H- Sugeng Piyants, 3.5 - Panai Keadilan Esn;j.ﬁ A =
3 | Drs. Achmad Sapari, M. Fam é@ﬂﬁﬂ

4. | Drs. Taufiqurrahman | —»Q%E-ﬁﬁl—

5. | YF. Sukasno.5.H. | ‘%’M Pefjuangan

8. | Roro Indradi Sarwe Indah, $.H Q PO Penuangan

7. | Efty lgwara, SH MH “2 PO Pefuangan

g Suyaing POl Perjuangan
G, Tary Manaram Gu FOI Perjuangan
10. | Ekya Sih Han SH.MH ~ PDtPeruangan
11. | Drs, Paul ) ' PO Perjuangan
12. | 5. %ﬁmm PO Perjuangan
13 Jugn‘ggung Ruwanio ' POl Peruangan
4. | Indnar, SE PDI Perjuangan
15 | Siti Muslikah, 5505, MAP POl Paguangan
16. | Ginda Ferachiriawan, 5.E., M. 5 FOI Perjuangan
17. | Wahyu Haryanto, 5.E POt Perjuangan
18, | Jan@ng Samarycno Aji, S P POI Panuangan
18. | Suharsono, S.H., M.H PD1 Perluangan
20. | Slamet Widodo, 5 H POl Parjuangan




NO NAMA | FRAKSI | Teggpimnsfu_
21. | Roy Saputio ' PO Perjuangan
22, | Titk Nurhayati, 5. H PLH Fenuangan
23. | Hartanti, &.E PN Parjuamgan
24. | Anna Budiard, 5 PAK PDI Perjuangan
25 | Weawanlo, S5 H PO Parjuangan
26, | Suwanto PDI Peqjuangan
27. | Tri Honoe Satyo Putre, AMd PO Perjuangsn
2% | Honda Hendarte FOI Paruangan
29. | Yulianlo Indratmake PO Peuangan
0. | Elzaketh Pudimngati PN Ferjuangan
3t, | Lim Purwanic, S.H FLA Parjuzngan
32 | Dinar Retna Indrasear, AMd POl Perjuangan - :
33 | Dyah Retno Pratiwi, 5.50s.. POl Prjuan \} Vf% o
M| Kom —_ % ®
3. | H. Asih Sunjoto Putre, 5.5i | Partai keadilan Sephlera =
35. | Muhadi Syahroni, S.T - Partai K %ejahtera 5 - =
6. | H Abdul Ghofar lamail., S.5i F'a{lai n Sejahtera
37. | Dighik Hermawan, S.Pd skeadilan Sejahlera | 37
38. | H Muhammad Al Amin, S.E D AN-GERIMDRA /’ TR
3%. | Yudha Sindu Rivardo, S H PAMN-GERINDRA | iz} 4#7
§0. | Ardianto Kuswinarno, PAN-GERINDRA ' 40 il
41. | H, Agus Eal'iawar@\ PAM-GERIMDRA | 41 o
42. | Agung HarsaktiRancasila . PAMN-GERINDRA | f \I 42
43. | Ir. H. Maj'@ GOLKAR-PS! | a3 Wfi'/ . | - ;
a4, :f&hl%a‘r{u <.Fd GOLKAR-PS| i { o j{..;@%f"
45, % Yoqo Prabows EOLKAR-PSI | 45,




PEMERINTAH KOTA SURAKARTA (it
SEKRETARIAT DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

1. Adl Sucipho Mo. 1434 Telp, (0271) 712461, 711373, 7352090 Fax, 717620
Websii: © g, Arakarfaketa.oo. 0 Emal | sedwern surana i mai oo

Surokarta
57145
e e
DAFTAR HADIR

HarlTanggal : Selasa, 15 Novembar 2022
Wakt 100 WD
Tempat : Gedung Graha Parpena DPRD Kota Surskata
Acara 1 RAFAT PARIFURNA

1. Reperda tentang Ketenagakerjaan

2. Raparda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja Daarah dengan Perjanjian Kerja
Dangart Acara Pokok q}
4 Mota Penjelasan Penguzul \'
< Pandangan Fraksi dan Anggola Dewan lannya

% Juwaban Pengusul atas Fandangan Fraksi dan Anggota Dew%‘%m

4 Persetujuan/Fenotakan menjadi Usulan DPRD

| o, NSTANSI [ LEMBAGA HAMNA (/) TaNpaTAMGEN ]
E1. | Tenapa Ali Fraksi FOI Pefiuangan é&\ﬁ? o )
g2. | Tenaga AhR Frakzi PHE e _ 82 ...
§3. | Tenaga Al Fraksi Golkar - PSI o i e
B4. | Tenzga Ahil Fraksi PAN - GERIMDORA {b _ 54
AR { Srr— iy é@w E«.\ ........
o | Oreed, my Stk | NGed s | e NE
67 | Fhnalag)t  OER)) ﬁ? Tf,{#- _I_ET-' s ":h%f _'“' |
N L \ A TN NV
o | [ ELTars /Sefulsg LES AR 8, 7., i i
ER T %’ L Wi ': % AP
TRabog N athe
72 fﬁ[r-{r--ﬂ N Q — = m ﬁ ]
73 J’gﬂjﬂ_m@ Chem Br2 |
74 | “ | | T "‘r a
75, HT [efuann | T _‘jﬁﬂ . g |
76, Qﬁ]ﬂﬁ ' o "M[@.’
7 Tl it
7. ; -  n
78, | 79 |
BO B0 e
4. - __31 ...........
B | £? )
g1 | - xR i
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PENYAMPAIAN PENJELASAN PENGUSLUL
ATAS USUL PRAKARSA TERHADAP
RANCANGAN PERATURAN DAERAH KOTA SURAKARTA
TENTANG PENGELDLAAN JASA TENAGA KERJA DAERAH DENGAN
PERJANIIAN KERJA

Aszalammu’alailbum Wr.Wb.
Salam sejahtara bagi kita semua {’\

Yth. Pimpinan rapat. Pimpinan Dewan Perwakilan Rakyat D?a(istu\kuta
Surﬂh‘aﬂ'ﬂ: \i’a

Yth, Para Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Doersh Katgé{}karta,

~N\D
Puji syulur kit panjatkan kehadirat ARah SWT Tl.aan Yang Maha Esa atas
tegala nikmat yang diberikan pada kita sehing ﬁgg hari ini kita dapat mengikutt
Rapat Faripurna DPRD Kota Surakaria dalam r;l‘kaﬁ*vaanpamn Penjelasan Pergusul
atas Usul Prakarsa terhadap Raperda guc%éi/'ta tentang Pengelilzan Jasa Tenaga
Karja Daerzh dengan Perjanjian Ker;lm\

Rapat Paripuma Dewan 'hQ/ hadirin yang kami hoemati

Berdasarkan E 1} Peraturan Dewan Ferwakilan Rakyat Daerah Kota
Surakarta Nomor 1 ?L 020 tentang Tata Tertib Dewan Perwakilan Rakyat Dasrah
Kota Surakarts a|rnana telah diubzh dengan Peraturan Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah Kota Pu Mornar 1 Tahun 2021 tentandg Perubahan atas Peraturan Dewan
PErwﬁhIﬂKliﬂbﬁt Daerah Kota Surakarta Nomoe 1 Tahun 2020 tentang Tata Tertib
Dewan‘ﬁzﬁﬁakllan Rakyat Daerah Kota Surakarta bahwa Rancangan Perda yang berasal
dar| DPRD dapat diajukan oleh Anggote DPRE, Komisi, Gabungan Keomisi, atau
Bapempetda yard] dikoordinaskan okeh Bapemperda,

Bahwa berdasarkan pada ketentuan tersebut maka Kami sebagal Amggota DFRD
sehagai inisiator mengajukan Inisiatif Rancangan Peraturan Dzerah Pengelolaan Jaza
Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanjian Kerja tersebut telah masuk ke dalam Program
Pembentukan Peraturan Deersh Kota Surakarta Tahun 2022,



Pada perkembangannya jumiah ASN semakin berkurang karena memasuki usia
pensiun dan adanya moratorium penerimaan CPNS. DI Kota Surakarta setiap tahunnya
terdapat antara 300-500 PNS pensiun di ngkungan Pemerintah Kota Surakarta,
bersamaan dengan  kehilakan pembalasan Penataan pegawai melalli  kebijakan
moratorium  penenmaan (PNS  di tshun  2011-2014  dilanjutkan  2015-201%
mengakibatkan berkurangnya pegawai dan tigak terpenubiny2 kebutuhan pegawai di
lingkungan Pemerintah Kota Surckarta. Selama Tahun 2019-2021 terdapat 1. 3007BHS
vang memasuki pensiun, sehingga berimplikesi terhadop Kurangnya sumben, daya
manusia untuk memberikan pelayanan yang maksimal kepada masyarakoat.

Sebapai upaya untuk tetap mewujikian pelayanan kepadd masyarckat yang
cepat, tepat, efektf dan efsien, diperukan suatw solus, terfadap  kebutuhan
pemenuhan pelayanan kepada masyarakat yang optimal Adntulmewujudkan pelayanan
yang maksimal terhadap masyarakat pemerintah Kota Surakarta melakukan terobosan
berupa mencari tenaga kerja bary vang bukan masuk.pada golongan PS5, PPPK
maupun honorer yang disebut dengan Jass\THPK. Tenzga kerja tersebut diikat
melalui suatu perjangan kerja dengan vmeadapatkan honor sesuai Upah Micirmum
Pravinsl.

Pemerintah Daermah Kol Surckarta saat ini berupaya memenuhi kebutuhan
tersebut dengan mempekerjakan total tenaga kerja dengan perjanjian kerla sejumiah
2.953 orang yang terdiri dari guru 344, tenaga kesehatan 98 orang, Pranata Satpam
564 orang; kebersihan dan sampsgh 1515 orang; di dinas teknis 1297 orang dan belumn
up date 13% orang. Payung hukurn pengelolaan tenaga kerja dengan perjanjian kerja
caat ini diatur dalam Perzturan Walikota Nomoe 37 Tahun 2021 tentang Pedoman
Pengadaan Jaca Tenaga Kerja dengan Perjanjian Kerja di Lingkungan Femerintah Kota
Surakarta.

Landasan flosofis pengelolaan jasa tenaga kerja dendgan perjanfian Kerja
dilaksanzkan dalam rangka mewujudkan pemenchan pekerjaan yang layak dan adil
sesual dengan Rencana Pambangunan Jangka Menengsh Daerah (RPIMD) khususnya
kesejahteraan melalui pengurangan penganaguran sebagaimana amanat Pasal 27 ayat
(2} Undang-Undanyg Dazar Megara Republik Indonesia Tahun 1945 bahwa tiap-tiap
warga negara berhak atas pekerjaan dan penghidupan yang layak bagi kemanusiaan.



Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASM dan PP Nomor 49 Tahon
2018 tentang Managemen Peqgawai Pemerintah dengan Perjaniian Kerja (PPPK) besarta
turunarnya merdorong Pegawai Non ASN di Ingkungan Instansi masing-masing dan
yang memeniihi syarat dapat diikutsertakan mengikuti seleksi calon FNS maupun PPPK,
Permasalanan yang muncul kuota PPPK tidak sebanding dengan kebutuhan. Salah satu
substansi lainnya dard turunan peraturan distas terhadap pemenuhan bnaga lain
seperti pengemudi, tenaga keberslhan, satpam dilakiskan melalui Tenaga Wa
{outsourcing) oleh phhak ketiga dan status tenaga aiih daya dan bukan 2
ienaga honorer pada instansi yang bersangkutan. Permasalahan yang I'Ii/\&l apabila
tenaga teknis tersebut mengunakan tenaga alih daya yeng diml‘k&»ﬁep&da pihak
ketiga akan mengakibatkan tenaga teknes TKPK yang sudah beke an di FHK, dan
berimplikasi meningkatkan pengangauran di Kata SUI"HREGQ i salah satu catatan
bahwa Tahun 2021 terdapst pengangguran terbuka hstl?pal 22153 orang (BPS)
Frovins lateng (Sakernas Agustus 2021). ’ {»\\‘

n

Berdasarkan latar belakang penmasalatrap™diatas dipedukan suatu regulasi

&

karenz adanyo kekosongan hukum te sdlahan empirs di Kota Surakarta
vang dilandaskan pada Undang-) I:lg N 23 Tohun 2014 teptang Pemerintah
Daerah dan untuk mewujudkang‘g\ts“ ﬁla penyelendgaraan pemenntahan yang afektif
dan sistem blrokras yang n dukungan Sumber Daya Manusla yang ungoul,
dan berkualitas, dan pu memberkan pelayanan secara maksimal kepada
masyarakat di Surakarta, maka DPRD kota Surakarta berinisiatf  untuk
mmmlkalman Peraturan Daersh (Inesiatif OPRD) tertang Fengelolaan Jasa
)

Tenaga Kerja dengan Perjanjian Kerja di Kota Surakarta,

&r?,
qkkaibfpgan Peraturan Daerah Kota Surakarta tentang Pengellaan Jasa Tenaga

Kerja Eﬁr&h dengan Perjanjlan Kerja Kota Surakarta terdinl danl X111 Bab dan 29 Pasal,
Ruang Ii’ngkup yang diabyr dalam Rancangan Peratucan Daergh ini melipai asas dan
tjuan,managemen TEDPK, penugasan TKDPK, tata terib dan tata ketja, hak dan
kewajiban  TKDPK, larangan, keselamatan dan  kesehatan kerja, penilaian

kinerja,pemberhentian TEDPK, pelaporan.

Rapat Paripurna Dewan dan hadirin yang kami hormati

Demikian penjelasan penguswl atas usul prakarsa techadap Rancangan Peraturan
Ciaerah Kota Surakars tentang Pengelolgan lase Tenzge Kerja Daerah dengan
Perjanjian Kerja Kota Surakarta.



Harapan Pengusul, Bapak Ibu Anggota Dewan bisa memahaml betapa penting
nya Rancangan Peraturan Dagrah ini |, sehingga  bisa menyepakati usulan Pengusul.
Atas perhatlannya di ucapkan terima kasih. Kami dap atas nama pengusul
mengucapkan terima kasih yeng sebesar — besamya atas perhatian dan dukungan dar
seluruh Anggota DPRD Kota Surakarta. Semmcga ALLAH SWT, Tuhan Yang Maha Esa
selalu melindungi kita semua.

Wabillahi taufiq wal hidayah
Wassalamualalkum Wr.Wh. (&

Surakarta, 15 Movember 2022 ‘/é&
PENGUSUL &
£

ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN le@' DAERAH

KOTA SURA

1. Suharsona, 5. H., M. H. %‘Q 1. E »\«?g )(

2. Ekya Sih Han: QN M. H.
%\Q
3.%§ukam, S. H., M. H.

4. Janjang Sumaryono Aji, 5. P.




FRAKSI PARTA! KEADILAN SEJAHTERA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA

Jalan Ai Sucipto No. 143 A Telp. {0271 711841 Email - psejatiters_soko@yahoo. oo i
PKS Fox. {271} 717620 SURAKARTA 57145

PANDANGAN ANGGOTA NON PENGUSUL
FRAKSI PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
DEWAN PERWANXILAN RAKYAT DAERAH KOTA SURAKARTA
TERHADAP RANCANGAN PERATURAN DAERAH INISIATIF DPRD:

RANCANGAN PERATURAN TENTANG KETENAGAKERJAAN DAN RANCANGAN
PERATLURAN DAERAH TENTANG PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA D%EQH

75
DENGAN PERJANJIAN KERJA {?X\,}'}
ON
N
(o )
. T Lo TU(\E&;’M; ! I |
V i \

Salam Sejahtera untuk kita semua, {,,/) ‘}\

Yang ksmi hormatl pimpinan rapat dan g{f@}n DPRD Kot Surakarta, beszrta

rekan-raian angge2 DRFRD Kota 5ma¥kaga:\) W
N\

Yang kaml hormati Jafaran Pejanat%@@hnat DPRD Kota Surakarta

N\
Beserta segenap hadinin lggm;éahagia;
’<a/‘“w

Segala pufl bagi Mé\ " atas kelimpahan nikmat dan keberk@ahanNya $ehingga
kita masih dapat hadir f'ﬁ\qn kuti sidang paripuma DPRD pada har ini dengan agenda
mendenqarkan pandan ~au'u;|5|ra-l:.a non pengusul dari fraksi- fraksi terhadap Raperda
inislatif DPRD' Kotz /Surakarta. Rancangan Peratwsn tentng Ketenagakerjaan yang
merupakarydgﬁ@n dan Komisi Iv DPRD Kota Surakarta dan Rancangan Peraturan Daerah
t2n 1 o aan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanfian Kedja yang merupakan

P 4

usulan beberapa anggeta DPRD Kota Surakarta,

Rapat Paripuma yang kaml hormati,



FRAKS| PARTA| KEADILAN SEJAHTERA
)E( DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA

Jatan Adi Sucipto No. 143 A Telp (0271) 711847 Email : pksejahtera_solo@yahoo.co.id
sz Fax. (0271} 717620 SURAKARTA 57145

Setelah kami mencermati Nota Penjelasan, Maskah Akademik dan Draft Raperda
dett anggeta pengusi, perkenankaniah Fraksl PKS DPRD Kota Surckarta menyampaikan
pandangan umum sebagal berikut:

A. Terhadap Rancangan Peraturan Daerah Tentang Ketenagakerjaan

1. Sebelumn adanya Raperda Tentang Ketenagakerjgan Ini, Pemegn
Surakarts sudah menetapkan Peraturan Deerah Nomor 3 ﬁ%ﬂ 2014
tentang Peryelenparaan Ketenagakerjzan. Apa perb&daan\g@%anﬁ?
Mohon pargelasannyg!

4

2. Apakah saja pengaturan ketenagakerfaan yang t gﬁual dan thdak sinkron
dengan Peraturan Daersh Kota Surakarm‘ih?n 3 Tahun 2014 tentang
Penyelenpaman Ketenagakeriaan yang, njadi alasan pencabutan dengan
Raperda Tentang Xetenagakerjaan MpiZ.kenapa tidak memilih melakukan
perubahan Perda lama deng @r;'a perubahan deripada pencabiutan?
Mohon penjelasannyal %‘

oV
B. Terhadap ngan Peraturan Daerah tentang Pengelolaan Jasa
Tenag a Daerah dengan Perjanjian Kerja (TKDPK)

{%gﬁh urgensi dari adanya Raperda tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerfa
‘{;w Daerah dengan Perjanjian Kera ini? Mohan penjelasannyal
3
2, Terdapat prosedur yang belum dilzlui dengan sempuma dalam usulan
Raperda tentang Pengelaan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjenfian

Kerja ini dan terkesan buru-buru sehingga belum makang, karena kajian i



| FRAKS! PARTAI KEADILAN SEJAHTERA
)&( DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA

PKS Joalan Adi Suchple Mo, 143 & Talp {0271) 711841 Email ; pksejahtera_solofyahoo.co.id
Fax, 0271) 717620 SURAKARTA 57145

Bapermperda DPRD Kota Surskarta dipending (ditunda dan belum ada
pembahasan yang signifikan} karena pengusul masih akan mengklarifikas!
hasil harmonicasi tertulis dar Kementerdan Hukum dan HAM Republik
sndonesia. Setelah klarifikasi, belum ada lagl kajian cleh Bapemperda DPRD
Kota Surakarta.

3. Apakah dasar hukumn dari Raperda tentang Pengelolzan Jasa rja
Daerah dengan Perjanjian Kerja in? Apablla menggunakan d?se;‘q{k’um dar|
Persturan Presiden Momor 12 Tabun 2021 tenﬁhg\i, han Atas
Perzgturan Presiden Nomor 16 Tahun 2018 tentang Ean Barang/ Jasa
Pemerintah maks sudah 2da Perda Kota S ﬁ\N‘:’m‘Jr 7 Tahun 2010
tentang Pokok - Pokok Pengelolaan K aergh [PPKD) besarta
peraturan turunanmya yaitu Peratur:an Emaharta Nomor 45 Tabun
2020 tentang Fedoman Slstem dan‘R\ ur Pengelnlaan Keuangan Daerah.
Apablla Haperda tent2ng gelola; V Jasa Tenaga Kerja Dacreh dengan
Parjanjian Kerja Ini disahka h tidak terjad tumpang tindih peraturan

dengan Perda Kotz fa&rta Nomor 7 Tahun 2010 tentang Pokok - Pokok
Pengelolaan Ka,aﬁgl erah (PPKD) veng sudah ada tersebut? Mohon

penjelasann

4, Pengeidigan Jasa Tenaga Kerja Daerah dengan Perjanpian Kerja Kota di Kota

Eu lama ini sudah diatw dengan Peraturan Waliketa Nomor 37

au\ 2021 tentang Pedoman Pengadazn Jasa Tenaga Kerja dengan

ﬁhanjlan Kerja di Lngkungan Pemerintah Kota Surakarta. Kami

(;‘R“”“\S'herpa‘rm;bat pengaturan melalui perwali tersebut sudah cukup menjfadi

\’ solusi hukum atas permasalahan pengadaan jasa tenaga kerja daerah yang

sudah sesuai dengan peraturan  perundang-undangan karena sifet

pengaturannya yang bersifat teknis dan menjadt kewenangan Welikolz
Surakarta. Sehingga tidek peru ditetapkan 1agi dalam peraturan daerah.
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Kami juga menemkan ketentuan passl per pasal dalam Raperda tentang
Pengelolzan Jasa Tenaga Kerja Deerch dengan Perjanjian Kerfa inl sebagian
besarmya diambil dan sama persis dengan ketentuan pasal per pasal dalam
Peratyran Wallkota Momor 37 Tahun 2021 tentang Pedoman Pengadaan
Jasa Tenaga Kerda dengan Perjanfian Kerja di Lingkungan Pemerintah Kota
Surzkatta, Secara fommil, tidaklah tepat apablla suatu Pgdé@gmg
kedudukannya lebih tnggi justru mengambil referensi pasal darp . Ha!
Ini bertentangan dengan asas mutatis metandls yang sehardsiya ketentuan
pasal suaty peraturan daerah semestinya mengacy ‘Ketentuan pasal
sugtu peraturan yang leblh tingg daripada perda. \\{\ v/

/m»
*w‘)
Berdasarkan beberapa pandangan me | Raperda tentang Fengelokazn
Jasa Tenaga kerja Daerch denga an Kerja di atas, kami dati Fraksi
PKS DPFRD Kota Surakarta L bahwa pengajuan usulan Raperds
tertang Pengelolaan J \{E a Kerja Daerah dengan Perjanfian Keria ini

tdak memenuhl rmil dan aspek materil datam penyusunan

perundang-un eh karena itu, kami menolak untuk difanjutican
dalam san tingkat lanfut melalui panitla khusus. Sesua
saran dar erntah Provinsi Jawa Tengah, sebalknya dikonsultasikan

terlebih dulu ke kementerian Pendayagunasn Aparatur Negara dan
%ﬁi Birokrasi {Kemenpan RB), sehingga tidak perfu dibuat Perdanya

Rapat Paripurna yang kand hormati,
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Demikianiah Pandangan non pengusul ini kami sampaitan. Atas perhatian Bapak —~
by, Saudara mengengarkan pandangan umum kami sampaiken terima kesih yang

sehesar-besamya, Waliialy touky wal hidayah,

a3 15,0 3 dlll dac- ) 5 plals pilall g

o~
>
>

Surakarta, 15 November zqu
Fraksi Partai Keadilan SEJE;EQ
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PANDANGAN UMUM
FRAKSI PAN - GERINDRA
DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH

KOTA SURAKARTA
\ "./M
¥ang Tarhermat, /
&/
1. Walikota Surakarta dan Segenap Jajarannya { y \
2. Pimpinan Rapat dan Pimpinan Dewan ~ bt
3. Rekan-rekan Anggota DPRD Kota Surakarta LN\
4. Rekan-rekan Warntawan serta hadinin yang berbahagia .'”’ /
Assolamu’alaikum Wr. Wb, e\
Sofam sejaltera bagi kita sentua 1 \J

Full zyukur senantiaza Kita panjath;an ,kehadlrﬁt Allah SWT atas segala nikmat, rahmat serta
hidayahMya yang diberikan Hepada I’-;uta 5-E~|'l*1ua, sehingga pada hari ini kita masih bisa hadir
dalam rangka mengilkuti Jalan rl,}-'a Hapat F'arlpurna di gedung DPRD Kota Surakart.
Rapat Parfpuna Deawan dan'f\md\irin yang kami hormati
Pertarma-tama terlehw-»dahulu kami ucapkan terima kasih kepada:

1. Pim pman {apat dan pimpinan dewan yang telab memberikan wakty bagi kami untuk

menf.airnpw'l-tan pandangan Lrnum ini.
2 Bagan milsyawarah yang telah menjadwalkan sidang Paripurna,

3. Walikota yang telah menyampaikan nota penjelasan.



Pads kesernpatan ini, perkenankan kami dari Fraksi PAM - GERINDRA, menyampaikan pandangan

umLm tentang ;

RAPERDA TENTANG KETENAGAKERIAAM dan RAPERDA TENTANG
PENGELOLARAN JASA TENAGA KERJA DENGAN PERJANJIAN KERJA.

RAPAT PARIPURNA DEWAN YANG TERHORMAT,

Setelab mempelajari dan mencermati, maka kami menyam paikan Pandangan Umum Fraksi
sabagai berikut:

1.

RAPERDA TENTANG KETENAGAKERJAAN

Dalam hal pembuatan uvsulan Raperda tentang Ketenagakeriaan Ini
mempunyai konsekuensi logit pada saat sudah ditetapkan rnenjadi'Férda- haksud
kami dari Fraksi PAN - GERINDRA ingin menanyakan terkaif ulgensitas mengganti
Perda sejenis yang sudah ada sebelumnya, herdasatkanimota penjelasan yang
disampaikan oleh anggota dewan pangusul, kami méﬁangkap sabenarnya harmya
perlu penyesuaian terbatas dengan mempertimbangkan substanst peraturan lama
yang masihrelevan dan dapat diberlaku Ig.aﬁ sasuai kebutuhan serta peruntukannya
sehingga cukup dengan mengubah;pasal—hasal yang tidak relevan, tidak harus

mengganti secara keseluruhap®Mohon penjelaszan.

RAPERDA TENTANG, PENGELOLAAN JASA TENAGA KERJA DENGAN
PERJANJIAN KERJA

Dalam halwstlan Raperda inisiatif tentang Pengelolaan Jasa Tenaga Kerja
dengan Per]ia’.ryjjan Kerja, kami Fraksi PAN - GERINDRA dengan mempertimbangkan
dan méh}:‘grr’nati dari berbagai aspek berpendapat bahwa Raperda inisiat# tentang
Jasa THDl"'F: Inl tidak perle difanjutkan dalam proses berikutnya.



Demikian pandangan umurn kaml dar Fraksi PAN - GERINDRA sampaikan, atas perbatian dan
tahgoapannya divcapkan terima kasih.
Wassafemu afzikum W FFh.

Surakarta, 15 Mavemiber 2022

FRAKSI PAN - GERINDRA

DEWAN PERWAKILAN RAKYAT DAERAH
KOTA SURAKARTA

Ketus

Ardianto Kigwinamo, 5.H.




PANDANGAN UMUM
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SOI.IDARI'I'AS

.* .s::k::'ﬂ; =
Q ~ INDONESIA

DI SAMPAIKAN OLEH :

ANTONIUS YOGO PRABOWO
Pada Rapat Paripurna DPRD Kota Surakarta



	0.pdf (p.1)
	1.pdf (p.2-37)
	2.pdf (p.38-62)
	3..pdf (p.63-159)

